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ALL’ALBO DELLA SCUOLA
AL SITO WEB

Oggetto: Awviso di selezione pubblica per soli titoli per il reclutamento di n. 2 (due) Assistenti
Specialistici al’Autonomia e alla Comunicazione per il supporto agli alunni con disabilita (ex art. 3
L. 104/92) — Fondi Diritto allo Studio L.R. n. 27/1985 (Attestazione Comune di Belmonte Calabro
Prot. n. 7606 del 28/10/2026) — A.S. 2026/2027.

Il Dirigente Scolastico
VISTA la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, recante “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate” e, in particolare, 'art. 13, comma 3;
VISTA la Legge Regionale della Calabria 27 agosto 1985, n. 27 e s.m.i. recante “Norme per l'attuazione del
diritto allo studio”;
VISTO il D.P.C.M. 23 febbraio 2006, n. 185, “Regolamento recante modalitd e criteri per l'individuazione
dell'alunno come soggetto in situazione di handicap”;
VISTO il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 66, recante “Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli
studenti con disabilita”, come modificato dal D.Lgs. 7 agosto 2019, n. 96;
VISTA ['Attestazione di disponibilita dei fondi rilasciata dal Responsabile Finanziario del Comune di
Belmonte Calabro (CS) con Prot. n. 7606 del 28/10/2026, ai sensi della L.R. n. 27/1985 — Annualita 2026,
A.S. 2026/2027, per un importo pari a € 4.544,52 destinate agli interventi per il diritto allo studio;
Considerato che si iscrivera la variazione in entrata al Programma Annuale 2026 con la quale si accerta la
somma complessiva di euro 4.544,52;
VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 (“Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”), ed in particolare gli artt. 43, 44 e 45;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i. (“Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi’);
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275 (“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche”);
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., ed in particolare l'art. 7, comma 6;
VISTA la Circolare n. 2/2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione
Pubblica;
VISTI gli artt. 35 e 57 del CCNL Comparto Scuola 2006-2009 e le conferme di cui al CCNL 18 gennaio 2024
(collaborazioni plurime);
VISTO il Regolamento d'Istituto per il conferimento di incarichi a personale esperto interno ed esterno;
CONSIDERATO il numero degli alunni diversabili iscritti e frequentanti i plessi dell'lstituto Comprensivo
Statale di Belmonte Calabro ricadenti nel Comune di Belmonte Calabro e le relative esigenze di supporto
specialistico all'autonomia e alla comunicazione formulate nei Piani Educativi Individualizzati (PEI);
RITENUTO opportuno e urgente procedere allindividuazione di n. 2 (due) Assistenti Specialistici
all'Autonomia e alla Comunicazione per l'a.s. 2026/2027, fino a un monte ore complessivo massimo di 363
ore (circa 181,5 ore ad assistente), nei limiti del finanziamento accordato dal Comune di Belmonte Calabro
(€ 4.544,52);
RITENUTO che ['lstituzione Scolastica procedera all'individuazione del personale applicando il prescritto
ordine di priorita: 1) Ricognizione del personale interno; 2) Collaborazioni plurime ex art. 35 e 57 CCNL; 3)
Contratto di lavoro autonomo ex art. 7, c. 6, D.Lgs. 165/2001 con dipendenti di altre P.A. o privati esterni;
VISTA la propria decisione a contrarre del Dirigente Scolastico;

Rende noto

Art. 1 (Figure professionali)
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1. E’ indetta la selezione pubblica per soli titoli per la contrattualizzazione delle figure
professionali, con contratto di prestazione d’opera di cui agli artt. 2222 e ss. del codice civile,
di:

e N. 2 Assistenti Specialistici per il “potenziamento dei servizi di assistenza
all'autonomia e alla comunicazione per gli alunni con disabilita della scuola dell’infanzia,
della scuola primaria e della scuola secondaria di primo grado degli alunni con disabilita
fisiche o sensoriali di cui all’articolo 13, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104",
in possesso di uno tra i seguenti titoli d’accesso:

a. Diploma di Laurea (vecchio ordinamento/magistrale/specialistica/triennale) in
materie socio-psico-pedagogiche, educative e della formazione.

b. Diplomi e attestati conseguiti in base alla normativa precedente a quella attuativa
dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, decreto 8
ottobre 1998, n. 520, ovvero, titoli equipollenti al diploma universitario di educatore
professionale ai fini dell'esercizio professionale e dell'accesso alla formazione post-
base.

c. Diploma di scuola secondaria di Il grado conseguito presso Liceo Socio-psico-
pedagogico, istituto magistrale o altri istituti con specifico indirizzo sociale.

d. Attestato di qualifica di assistente educativo o assistente alla comunicazione valido
ai sensi della L. 845/1978 e/o della normativa in materia.

2. A dette figure si affidera il servizio di assistenza specialistica all’autonomia e alla
comunicazione a studenti con disabilita prevista dall’art.13 della Legge 104/1992, nei plessi
ricadenti nel comune di Belmonte Calabro dell'lC di Belmonte Calabro

Art. 2 (Titoli)

1. Per I'ammissione alla selezione pubblica & richiesto altresi il possesso dei seguenti requisiti
generali:

a) Cittadinanza italiana. Tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti all’'Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M . 07/02/1994 n° 174;

b) Eta non inferiore a diciotto anni;

¢) Godimento dei diritti politici e civili, non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di
incompatibilita;

d) Non aver riportato condanne penali, né aver precedenti penali in corso, che precludano
la costituzione del rapporto di pubblico impiego;

e) Di avere esperienze nella gestione e trattamento dei ragazzi con disabilita, riconosciuta
e attestata da certificazione.

f) Possesso dei titoli indicati all’art.1 del presente bando.

2. Non possono prendere parte alla selezione, coloro che siano esclusi dall’elettorato politico
attivo o coloro che siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione, per un persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi delle disposizioni che ne regolano la materia.

3. | cittadini degli stati membri del’Unione Europea, oltre a quelli di cui al precedente comma
devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

b) Essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

c) Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

4. Non possono avanzare la loro candidatura operatori in servizio presso le pubbliche
amministrazioni a tempo determinato/indeterminato con contratto a tempo pieno, mentre
possono candidarsi operatori con contratto part-time non superiore al 50% dell’'orario
settimanale ma vincolati allunilaterale e autoritativa determinazione tecnica del Dirigente
scolastico riguardo all’assegnazione del plesso, degli allievi e dell’'orario da effettuare.

5. 1l conferimento dellincarico sara effettuato previa valutazione dei titoli di studio e culturali
posseduti, nonché delle esperienze pregresse in attivita analoghe a quelle oggetto dell'incarico
risultanti nella domanda.

La graduatoria degli aspiranti all'incarico sara redatta previa valutazione dei seguenti titoli:



TITOLI DI STUDIO CHE COSTITUISCONO TITOLO D’ACCESSO -
SI VALUTA UN SOLO TITOLO

Triennale Max Punti 8

Diploma di laurea (vecchio o nuovo ordinamento) in materie

. . . : : Specialistica/magis
socio-psico-pedagogiche, educative e della formazione. P g

trale o vecchio Max Punti 12
ordinamento

Diplomi e attestati conseguiti in base alla normativa
precedente a quella attuativa dell'art. 6, comma 3, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, decreto 8 ottobre 1998,
n. 520, ovvero, titoli equipollenti al diploma universitario di
educatore professionale ai fini dell'esercizio professionale e
dell'accesso alla formazione post-base.

Max Punti 6

Diploma di scuola secondaria di Il grado conseguito presso
Liceo Psicopedagogico, istituto magistrale, altri istituti con Max Punti 4
specifico indirizzo sociale.

Attestato di qualifica di assistente educativo o assistente alla|
comunicazione valido a norma della Legge 845/1978 e/o delld Max Punti 2
normativa in materia.

ALTRITITOLI CULTURALI

Titolo polivalente rilasciato al termine del corso di

Specializzazione biennale valido per linsegnamento nelle Punti 3 per ciascuno titolo
scuole del sistema nazionale di istruzione.
Attestato di formazione al metodo ABA Punti 3 per ciascuno titolo

Punti 1 per ciascuno titolo fino a un

Altri titoli culturali e formativi attinenti all'incarico ) . .
massimo di 10 punti

ESPERIENZE LAVORATIVE SPECIFICHE

Esperienza lavorativa attestata con regolare contratto di
lavoro con soggetti disabili presso scuole ed enti pubblici €
privati.

0,25 punti per ogni mese o frazione
superiore a 15 gg

Sara stilata la graduatoria per reclutare 2 (due) assistenti Specialistici per I'autonomia e la
comunicazione.

Nell’'ambito di detta graduatoria sara data priorita alle candidature presentate dal personale interno
all'istituzione scolastica; in subordine, ad esaurimento delle stesse, agli aspiranti non in servizio
presso I'lC di Belmonte Calabro.

Pertanto, nello svolgimento della selezione, [lstituzione scolastica procede all'attribuzione
dell'incarico/degli incarichi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

1. attribuzione degli incarichi al personale interno all’lstituzione IC di Belmonte Calabro (art. 7
comma 6 D.Lgs 165/2001);

2. ove non sussistano professionalita di cui al punto 1, ricorso alle collaborazioni con altre
scuola previsto dall'art. 35 e 57 del CCNL 2007 (collaborazioni plurime), non modificato dal
CCNL 2024, prevede che i docenti e il personale ATA possono prestare la propria
collaborazione ad altre scuole statali che, per la realizzazione di specifici progetti deliberati
dai competenti organi, abbiano necessita di disporre di particolari competenze professionali
non presenti 0 non disponibili tra il personale della istituzione scolastica. Tale
collaborazione non comporta esoneri anche parziali dallinsegnamento nelle scuole di
titolarita o di servizio ed & autorizzata dal dirigente scolastico della scuola di appartenenza,
a condizione che non interferisca con gli obblighi ordinari di servizio;

3. ove non sussistano professionalita di cui al punto 1 e 2 si procede al conferimento
dellincarico, con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n.
165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato
esterno.

In caso di parita di punteggio avra la precedenza il concorrente anagraficamente piu giovane.

La graduatoria stilata a sequito della presente selezione rimarra valida per I'intero anno

scolastico 2026/2027 limitatamente alle esigenze per i plessi_di_Belmonte Calabro.

L’Istituzione Scolastica si riserva la facolta di procedere allo scorrimento della graduatoria, oltre

che nei casi di rinuncia, risoluzione o decadenza degli incaricati, anche nell’ipotesi in cui il Comune

di Belmonte Calabro assegnino ulteriori finanziamenti o risorse integrative destinate al servizio di
3




assistenza all'autonomia e alla comunicazione, ovvero per la copertura di ulteriori fabbisogni orari
e/o di nuove figure specialistiche che dovessero sopraggiungere nel corso dell'anno scolastico.

1.

2.

3.

Art. 3 (Presentazione domanda)

La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve essere redatta in carta semplice
secondo gli schemi allegati al presente bando (Allegato 1 e Allegato 2), riportando tutte le
indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati dovranno fornire.
| requisiti e i titoli dichiarati e/o, presentati, dovranno essere conseguiti entro il termine di
scadenza dell’avviso di selezione.
La domanda (Allegato 1) deve essere datata e sottoscritta dal candidato a pena di
esclusione, con allegati:

a) fotocopia di un documento d’identita in corso di validita;

b) curriculum vitae et studiorum in formato europeo (sottoscritto);

¢) schede di valutazione titoli — Allegato 2(sottoscritto).

Art. 4 (Termini di presentazione)
La domanda di ammissione alla selezione pubblica deve pervenire improrogabilmente entro
le ore 10,00 del 12/11/2026. La domanda potra essere presentata direttamente, via posta
certificata (pec), consegnata a mano o0 spedita a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento allISTITUTO COMPRENSIVO di Belmonte Calabro via Corrado Alvaro, 43,
87033 Belmonte Calabro (CS);
La data di ricezione della domanda € comprovata dal timbro datato apposto sulla stessa dal
competente Ufficio protocollo della Scuola. Non verranno accettate e valutate le domande
pervenute dopo la data di scadenza del presente Bando, per cui non fa fede il timbro
postale.
La busta, nel caso di plico inviato tramite raccomandata o brevi manu, I'oggetto della PEC,
contenente la domanda di ammissione ed i documenti, devono riportare l'indicazione della
dicitura “Selezione pubblica Assistente Specialistico”.
L’lstituzione Scolastica non si assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per
eventuali ritardi dovuti a disguidi postali, comunque imputabili ad atti e fatti di terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

Art. 5 (Prestazione lavorativa)
Il servizio dovra essere espletato nelle sedi dell'lstituto Comprensivo di Belmonte Calabro
ricadenti nel Comune di Belmonte Calabro presumibilmente nel periodo novembre 2026 -
giugno 2027.
L’assegnazione alle sedi, in base alle esigenze organizzative e gestionali della presente
Istituzione, sara effettuata dal DS.
Il personale selezionato sara tenuto a svolgere il proprio servizio di assistenza all’autonomia e
alla comunicazione degli alunni diversabili finalizzata ad assistere l'azione pedagogica e
didattica che é prerogativa dei docenti. Il servizio richiesto dal presente bando, pertanto, non &
sostitutivo, né alternativo alle prestazioni fornite dallinsegnante di sostegno e dai docenti
curricolari, ma integrativo delle stesse.

Tale prestazione lavorativa non configura in nessun caso rapporto di lavoro subordinato e il
relativo contratto sara stipulato conformemente agli artt. 2222-2228 del Codice Civile
disciplinanti le prestazioni d’opera.

Art. 6 (Retribuzione)

1. Per le attivita di cui al presente bando sono riconosciute fino ad un massimo di 181,50 ore di

attivita lavorativa al costo orario di €. 12,50 (euro dodici/50) lorde e percepira un compenso
massimo onnicomprensivo di ritenute a carico del dipendente e dello Stato di €. 2.268,75
(euro duemiladuecentosessantotto/75).

La prestazione lavorativa dovra svolgersi secondo il calendario definito dal Dirigente
Scolastico, sentiti gli insegnanti di sostegno e quelli di classe/sezione in cui sono presenti gli
studenti con disabilita, tenuto conto delle attivitd didattiche gia programmate, nonché delle
esigenze di gestione delle problematiche relative al’handicap che potrebbero verificarsi in
itinere.



3. Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate e sara liquidato
alla fine dell'incarico previa presentazione di una dettagliata relazione sul lavoro svolto.

Art. 7 (Pubblicita del Bando)
1. Del presente bando viene data pubblicita mediante I'affissione all’albo della Scuola presente
nel sito istituzionale www.icbelmontecalabro.edu.it, in amministrazione trasparente e nel sito
istituzionale.

Art. 8 (Pubblicazione graduatorie)

1. La valutazione delle domande pervenute sara effettuata da una Commissione presieduta dal
Dirigente Scolastico.

2. La Commissione valutera le domande pervenute secondo la tabella di valutazione di cui all’art.
2 e provvedera a redigere le graduatorie degli aspiranti con il punteggio attribuito confrontando
quanto dichiarato dal candidato con I'Allegato 2.

3. La graduatoria provvisoria verra pubblicata ed affissa all’Albo online entro giorno 14/11/2026.
Avverso la graduatoria sara possibile presentare reclamo motivato al Dirigente Scolastico entro
5 (cinque) giorni dalla pubblicazione.

4. Trascorso tale termine senza reclami avverso la graduatoria la stessa diverra automaticamente
definitiva. In presenza di ricorsi la stessa acquisira efficacia dopo il loro esame e I'eventuale
pubblicazione della graduatoria definitiva, salvo la possibilita di cui alla Legge 241/90, di
dichiarare la graduatoria immediatamente efficace per gravi ed urgenti necessita.

Art. 9 (Diritto di Recesso)

1. Il contratto di prestazione d’opera conterra una clausola di recesso ai sensi e per gli effetti
dellart. 1373 c.c., in forza del quale per motivazioni diverse, quali l'interruzione e/o non
erogazione del finanziamento da parte del’Ente Comunale, compresa I'eventuale valutazione
negativa emersa dall’azione di monitoraggio del percorso, I'ISTITUTO potra recedere dal
contratto qualora lo stesso ne ritenga inopportuna la sua conduzione a termine.

Art. 10 (Motivi di inammissibilita/esclusione)
Sono motivi di esclusione dalla selezione:
1. Trasmissione della domanda oltre i termini previsti dal presente bando.
2. Trasmissione della domanda e degli allegati in forme diverse da quelle previste dal presente
bando.
3. Assenza di regolarita e completezza delle dichiarazioni previste dal presente bando.
4. Mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione e degli Allegati.
5. Assenza della domanda e/o degli Allegati obbligatori (Allegatol e Allegato 2).
6. Mancanza dei titoli di accesso richiesti.
7. Ogni altro motivo presente nel bando.

Art. 11 - Controlli
La scuola si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Legge 445/00, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche
con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo
restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione mendace, I'accertata non
veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta I'immediata interruzione del rapporto di
collaborazione con I'lstituto.

Art. 12 - Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 5 e seg.della legge 241 del 7 agosto 1990, € Responsabile del Procedimento il DS
Giuseppe Cavallo.

Art. 13 - Clausola di salvaguardia
In caso di eventuale rideterminazione in diminuzione, da parte degli Enti preposti (Regione
Calabria e Comune di Belmonte Calabro), del budget dei fondi assegnati all’lstituto per i servizi
oggetto del presente Awviso, i contratti di prestazione d’opera saranno oggetto di riformulazione
circa la loro durata e/o monte ore, fermo restando il compenso orario pattuito.


http://www.icbelmontecalabro.edu.it/

Qualora gli Enti preposti disponessero l'assegnazione di ulteriori risorse finanziarie integrative,
I'lstituzione Scolastica si riserva di conferire nuovi incarichi mediante scorrimento della graduatoria
stilata ai sensi del presente bando.

I pagamento del corrispettivo spettante sara comunque subordinato all’effettivo accredito
dell'importo a questa Scuola da parte del Comune di Belmonte Calabro.

Art. 14 - Trattamento dei dati personali

Il trattamento é effettuato secondo i principi di liceitd, correttezza e trasparenza nei confronti
dellinteressato e ftrattati compatibilmente con le finalita del trattamento. | dati sono adeguati,
pertinenti e limitati a quanto necessario rispetto alle finalita ed eventuali loro comunicazioni sono
effettuate dal titolare per i soli dati consentiti e per le sole finalita istituzionali obbligatorie; sono
conservati per il tempo necessario al conseguimento delle finalita per le quali sono trattati (art. 5
GDPR). Il titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di
sicurezza adeguato al rischio (art.32 GDPR). L’interessato puo esercitare i propri diritti (artt. 15-22
GDPR) nelle modalita previste, direttamente presso il Titolare e i suoi uffici a cid preposti. Sul sito
web della scuola e/o presso gli uffici amministrativi € reperibile l'informativa estesa, di cui
linteressato pud prendere visione.

Il titolare del trattamento dei dati & I'lC di Belmonte Calabro.

Art. 15-Disposizioni finali
Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono, sempre che applicabili, le
disposizioni previste dalle leggi vigenti in materia e dalle norme del Codice Civile.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Giuseppe Cavallo

GIUSEPPE
CAVALLO
29.10.2026
11:23:41
GMT+01:00



Allegato 1 — Domanda Assistente Specialistico

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’lstituto Comprensivo Belmonte Calabro
via Corrado Alvaro 43

87033 Belmonte Calabro

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione pubblica per soli titoli per il
reclutamento di n. 2 (due) assistenti specialistici per 'autonomia e la comunicazione per gli alunni
con disabilita (art. 13, c. 3, L. 104/92) — Fondi Diritto allo Studio L.R. n. 27/1985 (Attestazione
Comune di Belmonte Calabro Prot. n. 7606 del 28/10/2026) — A.s. 2026/2027.

Il/La sottoscritto/a nato/a Al
/ / Residente a
via n° cap
Codice fiscale telefono cellulare

In possesso del seguente titolo di studio

Conseguito presso . in data / /

CHIEDE
di partecipare alla selezione della figura specialistica di (barrare le figure per le guali si intende
concorrere):

1 ASSISTENTE SPECIALISTICO ALL’AUTONOMA E ALLA COMUNICAZIONE.

per il sostegno, l'assistenza la comunicazione di alunni con disabilita, in quanto in possesso dei
requisiti richiesti dal bando.

A tal fine DICHIARA, ai sensi e per gli effetti degli artt. 4, 6 e 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445
“Testo Unico delle disposizioni legislative regolamentari di documentazione amministrativa”, sotto
la propria personale responsabilita, consapevole delle conseguenze civili e penali per le
dichiarazioni falsi e mendaci: (contrassegnare con crocetta):

Di essere:

[ In servizio per I'a.s. in corso presso I'lstituzione IC Belmonte Calabro;
7 In servizio presso la seguente istituzione scolastica

[J dipendente di altra Pubblica Amministrazione o essere soggetto privato esterno alla
pubblica amministrazione.

Dichiara inoltre:

[1 Dinon essere stato destituito da pubbliche amministrazioni;

71 Di avere cittadinanza italiana. Oppure di appartenere ad uno degli Stati dell’Unione
Europea , fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 07/02/1994 n°
174,

(1 Diavere un’eta non inferiore a diciotto anni;

[1 Di godere dei diritti politici e civili, non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione, né trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

{1 Di non aver riportato condanne penali, né aver precedenti penali in corso, che precludano
la costituzione del rapporto di pubblico impiego;

71 Di avere esperienze nella gestione e trattamento dei ragazzi con disabilita, riconosciuta e
attestata da certificazione.

[l Di aver preso visione del bando e di accettarlo integralmente;

[J Dipossedere i titoli per 'accesso previsti dal presente bando;




[J Di garantire la propria disponibilita ad adattarsi al calendario che sara definito al momento
della nomina;

Allega alla presente, consapevole che la loro mancata esibizione costituisce motivo di
inammissibilita alla selezione, (contrassegnare con crocetta):

v Curriculum vitae e studiorum, dettagliato, in formato europeo,

v" Fotocopia di un documento d’identita,

v' Scheda valutazione titoli (Allegato 2),

Data / / In fede

Il/La sottoscritto/a...........ccocoviiiiiiii autorizza ['lstituto al trattamento dei dati personali
ai sensi del D.L. 196/2003 e ss.mm.ii. solo per fini istituzionali e necessari per I'espletamento della
procedura di cui alla presente domanda

Data In fede




Allegato 2 — Titoli Assistente Specialistico

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell’lstituto Comprensivo Belmonte Calabro
via Corrado Alvaro 43

87033 Belmonte Calabro

Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso di selezione pubblica per soli titoli per il
reclutamento di n. 2 (due) assistenti specialistici per 'autonomia e la comunicazione per gli alunni
con disabilita (art. 13, c. 3, L. 104/92) — Fondi Diritto allo Studio L.R. n. 27/1985 (Attestazione
Comune di Belmonte Calabro Prot. n. 7606 del 28/10/2026) — A.s. 2026/2027.

Il/La sottoscritto/a nato/a a il
,consapevole delle sanzioni civili e penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445
del 28 dicembre 2000 per i casi di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi

DICHIARA sotto la propria responsabilita quanto segue:

A) DI POSSEDERE | SEGUENTI TITOLI DI ACCESSO:
1.Laurea conseguita

il voto / , presso I'Universita ,

sede ,con indirizzo di

2. Diplomi e attestati conseguiti in base alla normativa precedente a quella attuativa dell'art. 6,
comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, decreto 8 ottobre 1998, n. 520, ovvero,
titoli equipollenti al diploma universitario di educatore professionale ai fini dell'esercizio
professionale e dell'accesso alla formazione post-base, conseguito il

presso sede di

3. Diploma di scuola secondaria di Il grado

conseguito presso Liceo Psicopedagogico, istituto magistrale, altri istituti con specifico indirizzo

sociale voto / il

4. Attestato di qualifica di assistente educativo o assistente alla comunicazione valido a norma
della Legge 845/1978 elo della normativa in materia, conseguito il

presso

B) DI ESSERE IN SERVIZIO PRESSO:
1 IC di Belmonte Calabro
[J Altra istituzione scolastica (specificare)
[J Esterno alla pubblica amministrazione.

C)DI POSSEDERE INOLTRE | SEGUENTI TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALL:
1. Titolo polivalente rilasciato al termine del corso di Specializzazione biennale per il sostegno

conseguito il / / , presso ['Universita

,sede , con indirizzo di :
2. Attestato di formazione al metodo ABA, conseguito il / / , presso
'Universita ,sede , con indirizzo di
3. Altro titolo rilasciato al termine del corso di conseguito |l /

/ , presso ,sede , con
indirizzo di ;




4. Esperienza lavorativa attestata mediante contratto di lavoro con soggetti disabili presso

scuole ed enti pubblici e privati:

dal al servizio in qualita di
presso
dal al servizio in qualita di
presso
dal al servizio in qualita di
presso
dal al servizio in qualita di
presso
dal al servizio in qualita di
presso
dal al servizio in qualita di
presso
DI AVER PERTANTO DIRITTO ALL’ATTRIBUZIONE DEI SEGUENTI PUNTEGGI
TITOLI DI STUDIO CHE COSTITUISCONO TITOLO D’ACCESSO -
SI VALUTA UN SOLO TITOLO
Punteggio Punteggio
attribuito dal attribuito
candidato | dalla scuola
Triennale Max;untl
Diploma di laurea (vecchio o NUOVOre - tical
ordinamento) in materie  socio-psico- mF; strale o IMax Punti
pedagogiche, educative e della formazione. gIs
vecchio 12
ordinamento
Diplomi e attestati conseguiti in base alla|
normativa precedente a quella attuatival
dell'art. 6, comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, decreto 8 ottobre Max Punti
1998, n. 520, ovvero, titoli equipollenti al 6
diploma  universitario  di educatore
professionale ai fini dell'esercizio
professionale e dell'accesso alla formazione
post-base.
Diploma di scuola secondaria di Il grado
conseguito presso Liceo Psicopedagogico, Max Punti
istituto magistrale, altri istituti con specifico 4
indirizzo sociale.
Attestato di qualifica di assistente educativo
0 assistente alla comunicazione valido & Punti 2

norma della Legge 845/1978 el/o della

normativa in materia.

ALTRI TITOLI CULTURALI
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Punteggio Punteggio
attribuito dal attribuito
candidato dalla scuola
Titolo polivalente rilasciato al termine del
corso di Specializzazione biennale valido| Punti 3 per ciascuno
per 'insegnamento nelle scuole del sistemal titolo
nazionale di istruzione.
Attestato di formazione al metodo ABA. Etl:)?;l 3 per ciascuno
Punti 1 per ciascuno
Altri titoli culturali e formativi attinenti titolofino a un massimo
all'incarico. di 10 punti.
ESPERIENZE LAVORATIVE SPECIFICHE
Punteggio Punteggio
attribuito dal attribuito
candidato dalla scuola
Esperienza lavorativa attestata con regolare| 0,25 punti per ogni
contratto di lavoro con soggetti disabili mese o frazione
presso scuole ed enti pubblici e privati. superiore a 15 gg
..................... | Y S SO
(firma)
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