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All’Albo On-Line 

Al Sito Web dell’Istituto 
Al personale docente e agli atti del progetto 

SEDE 
 
OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LE ISCRIZIONI DEL PERSONALE DOCENTE AI PERCORSI DI 
FORMAZIONE per i corsi previsti dal finanziamento dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) 
– Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO 4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione 
docenti. Nota autorizzativa prot. N. 148735 del 11/06/2026. 
Titolo del progetto: “Docenti in Azione: innovare, includere, orientare”. 
Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-111. 
CUP: B34D26001300007. 
Comunicazione termine presentazione iscrizioni in Presidenza (entro il 29 settembre 2026) e avvio 
percorsi entro l’8 ottobre 2026 ai sensi della Nota MIM prot. n. 220860 del 22/09/2026. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, recante interventi di formazione 
del personale docente nell’ambito del PN “Scuola e competenze” 2021-2027;  
VISTO l’Avviso pubblico ministeriale prot. n. 95165 del 24/04/2026 e la relativa nota di autorizzazione MIM 
prot. n. 148735 del 11/06/2026;  
VISTO il progetto d’Istituto approvato dal titolo “Docenti in Azione: innovare, includere, orientare” (Codice 
Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-111, CUP: B34D26001300007);  
VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 15 del 03/09/2026 e del Consiglio di Istituto n. 61 del 04/09/2026;  
VISTO l'Avviso pubblico di selezione per Esperti e Tutor prot. n. 0007182/U del 14/09/2026;  
VISTA la Nota del Ministero dell'Istruzione e del Merito prot. n. 220860 del 22 settembre 2026, recante 
ad oggetto la proroga dei termini per l'avvio del primo modulo formativo dei percorsi di cui al D.M. 38/2026 e 
Avviso 95165/2026, con nuova scadenza fissata al 9 ottobre 2026; 
CONSIDERATA la necessità di organizzare e calendarizzare tempestivamente le attività didattiche al fine di 
garantire l'avvio effettivo del primo percorso formativo entro e non oltre il giorno 8 ottobre 2026; 
CONSIDERATO che per ciascun modulo formativo è richiesto il raggiungimento del numero minimo di 
iscrizioni pari ad almeno 15-20 docenti corsisti;  
 

RENDE NOTO E INVITA 
tutti i docenti dell’Istituto Comprensivo Statale di Belmonte Calabro a presentare la propria manifestazione di 
interesse e candidatura alla frequenza dei percorsi di formazione di seguito descritti.  
 
QUADRO DELL'OFFERTA FORMATIVA 
Il progetto prevede l'attivazione di n. 2 percorsi formativi della durata di 30 ore ciascuno, svolti in presenza 
da un Esperto Formatore e con l'assistenza di un Tutor d'Aula:  
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N. 
Titolo del Percorso 

Formativo 
Durata Num. Tematiche Chiave 

Percorso 1 Progettare il curricolo verticale 
per competenze: continuità, 
valutazione e innovazione 
didattica 

30 Ore 15 

Nuove Indicazioni Nazionali (D.M. 
221/2025), metodologie attive (EAS, 
Flipped, Debate, Cooperative Learning), 
gestione del clima d'aula e Universal 
Design for Learning (UDL). 

Percorso 2 Intelligenza Artificiale e 
didattica inclusiva: strumenti, 
metodologie e scenari 
operativi per la scuola del 
futuro 

30 Ore 20 

Prompt Engineering (Framework RICC), 
Generazione etica di UdA, 
semplificazione per BES/NAI, Coding, 
Debate e Next Generation Classrooms 
(PNRR). 

Le attività si svolgeranno al di fuori dell'orario di servizio ordinario dei docenti corsisti.  
 

TERMINI E MODALITÀ DI ADESIONE (SCADENZA IN PRESIDENZA) 
Al fine di permettere all'Ufficio di Presidenza e alla Segreteria Amministrativa di predisporre gli elenchi dei 
corsisti, verificare il numero minimo d'accesso e definire il calendario delle lezioni in tempo utile per l'avvio dei 
corsi entro l'8 ottobre 2026 (in linea con la proroga ministeriale di cui alla Nota MIM prot. 220860 del 
22/09/2026), i docenti interessati dovranno far pervenire l'allegato Modulo di Adesione debitamente 
compilato e firmato presso la Presidenza / Ufficio Protocollo dell'Istituto (oppure a mezzo e-mail 
istituzionale all'indirizzo csic819007@istruzione.it) entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 29 settembre 
2026.  
 
ATTESTAZIONE DELLE ATTIVITÀ 
Ai docenti che avranno frequentato almeno il 75% delle ore previste e registrato la presenza mediante 
credenziali SPID/CIE sulla piattaforma ministeriale SIF2127 verrà rilasciato formale attestato di frequenza 
valido ai fini della formazione in servizio e dell'aggiornamento professionale.  

 

Il dirigente scolastico 
Giuseppe Cavallo 
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ALLEGATO: MODULO DI ADESIONE AI CORSI DI FORMAZIONE DOCENTI (D.M. 38/2026) 
 

(Da far pervenire in Presidenza entro le ore 12:00 del 29 settembre 2026) 
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’I.C. Statale di Belmonte Calabro  

 

Il/La sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 

in servizio presso l’I.C. di Belmonte Calabro in qualità di docente di scuola: 

[ ] Infanzia      [ ] Primaria      [ ] Secondaria di I grado 

Disciplina/Posto: ______________________________________________________________________ 

CHIEDE 

di essere iscritto/a al/ai seguente/i percorso/i di formazione nell’ambito del Progetto “Docenti in Azione: 

innovare, includere, orientare” (D.M. 38/2026):  

 [ ] Percorso 1: Progettare il curricolo verticale per competenze: continuità, valutazione e innovazione 

didattica (30 ore)  

 [ ] Percorso 2: Intelligenza Artificiale e didattica inclusiva: strumenti, metodologie e scenari operativi 

per la scuola del futuro (30 ore)  

 
Il docente 

 
_________________________________ 
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