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Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria 

Istituto Comprensivo Statale Belmonte Calabro 

Via Corrado Alvaro, 43 – 87033 Belmonte Calabro (CS) Telefono 0982616669  
Codice Meccanografico: CSIC819007 Codice Fiscale 86002300787 

Codice univoco ufficio per fatturazione: UFIJA9 

 Email csic819007@istruzione.it - P.E.C.csic819007@pec.istruzione.it 
www.icbelmontecalabro.edu.it 

All'Albo On-Line di Istituto  
Al Sito Web dell'Istituzione Scolastica –  
Sezione "Amministrazione Trasparente"  

Agli Atti del Progetto FSE+  
 
OGGETTO: DECRETO DIRIGENZIALE DI RETTIFICA, INTEGRAZIONE IN AUTOTUTELA DELL’AVVISO 
DI SELEZIONE PROT. N. 7642 DEL 25/09/2026 E CONTESTUALE DISCIPLINA DELLO SCORRIMENTO 
DI GRADUATORIA PER INCARICHI GIÀ CONTRATTUALIZZATI  
Progetto FSE+ Agenda Sud. PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027. Priorità 
01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+). Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione 
ESO4.6.A1 – Sotto-azione ESO4.6.A1.B. Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 
175 del 9 settembre 2025. Avviso prot. n. 53338 del 09/03/2026 – Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027. 
TITOLO PROGETTO: “Reti di Futuro - Percorsi di mentoring e accompagnamento contro la dispersione 
scolastica” 
Codice Identificativo Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-197 
CUP (Codice Unico Progetto): B34D25005780007 
Importo Autorizzato: € 101.863,00 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO E RESPONSABILE UNICO DEL PROGETTO (RUP) 
 
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 e il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo e del 
Consiglio relativi al Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);  
VISTO il Programma Nazionale "Scuola e Competenze" 2021-2027, Priorità 01 – Scuola e competenze – 
Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);  
VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 9 settembre 2025, n. 175 (Agenda Sud);  
VISTO il Progetto "Reti di Futuro – Percorsi di mentoring e accompagnamento contro la dispersione 
scolastica", Codice Progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-197, CUP: B34D25005780007;  
VISTO l'art. 21-quinquies e l'art. 21-nonies della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., in materia di revoca e 
annullamento d'ufficio/autotutela amministrativa; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze 
delle amministrazioni pubbliche" ed in particolare l'art. 25;  
VISTO il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti Pubblici) ed in particolare i principi di trasparenza, 
buona fede e tutela dell'affidamento di cui agli artt. 1, 2 e 5; 
VISTO il Decreto di Assunzione dell'Incarico di RUP del Dirigente Scolastico Prof. Giuseppe Cavallo prot. n. 
0007419/U del 21/09/2026;  
VISTO l'Avviso di selezione pubblica mediante Bando Unico per il conferimento di incarichi individuali per la 
costituzione delle graduatorie di Esperti, Tutor e Figure Aggiuntive, prot. n. 0007642/U del 25/09/2026;  
CONSIDERATO che, a seguito del recente insediamento del sottoscritto Dirigente Scolastico e della 
contestuale ricognizione straordinaria degli atti amministrativi e contabili inerenti al Progetto, è emerso che per 
taluni moduli formativi non ancora avviati risultano già legittimamente stipulati ed efficaci contratti individuali di 
incarico a seguito di precedenti procedure selettive come da delibera del Collegio dei docenti n. 47 del 
08/05/2026; 
RILEVATO nello specifico che le posizioni per i moduli formativi sotto indicati risultano coperte da idonei 
contratti sottoscritti: 

Modulo "Parole che curano: diventiamo supereroi delle emozioni" (Esperto e Tutor);  
Modulo "Caccia al Tesoro...tra numeri e forme!" (Esperto e Tutor);  
Modulo "STEM: CHE PASSIONE" (Esperto, Tutor e Figura Aggiuntiva);  
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Modulo "Montagna laboratorio STEM: biodiversità, paesaggio e sostenibilità" limitatamente alla sola 
figura di Figura Aggiuntiva/Facilitatore;  

CONSIDERATO altresì che è pervenuta o in corso di formalizzazione comunicazione di impossibilità 
temporanea/malattia da parte di personale già contrattualizzato per i moduli sopra citati prima dell'effettivo 
avvio dei corsi, prospettando il concreto rischio di vacanza del posto o di ritardo nell'attuazione del 
cronoprogramma di progetto approvato dall'Autorità di Gestione; 
RITENUTO necessario contemperare il principio dell'efficacia e continuità dell'azione amministrativa con i 
principi di trasparenza, massima partecipazione e corretta rendicontazione dei fondi comunitari FSE+;  
VALUTATO opportuno non procedere all'annullamento dei contratti in essere (che conservano piena validità 
ed efficacia) né all'annullamento integrale del Bando Unico prot. 7642 del 25/09/2026, ma disporre una rettifica 
integrativa dell'Avviso specificando il valore di "graduatoria di riserva per scorrimento" per le posizioni già 
coperte da contratto;  

DECRETA 
 

Art. 1 – Rettifica e Parziale Annullamento in Autotutela dell'Avviso prot. 0007642/U del 25/09/2026 
L'Avviso di selezione pubblica prot. n. 0007642/U del 25/09/2026 è rettificato e parzialmente integrato nei 
termini seguenti: Le selezioni relative ai ruoli indicati per i seguenti moduli:  

 "Parole che curano: diventiamo supereroi delle emozioni" (Esperto e Tutor);  

 "Caccia al Tesoro...tra numeri e forme!" (Esperto e Tutor);  

 "STEM: CHE PASSIONE" (Esperto, Tutor e Figura Aggiuntiva);  

 "Montagna laboratorio STEM: biodiversità, paesaggio e sostenibilità" (limitatamente al ruolo di Figura 
Aggiuntiva/Facilitatore);  

NON sono finalizzate al conferimento immediato di nuovi contratti di incarico, fermo restando la piena validità, 
efficacia e continuità dei contratti già stipulati dall'Istituzione Scolastica con i soggetti aventi diritto. 
 
Art. 2 – Finalità della Selezione per le Posizioni Contrattualizzate (Graduatoria di Riserva)  
Le istanze di candidatura presentate per i moduli e i ruoli di cui all'Art. 1 del presente Decreto saranno 
regolarmente esaminate dalla Commissione di valutazione al solo fine di formulare una Graduatoria di 
Riserva per Scorrimento. A tale graduatoria l'Istituzione Scolastica attingerà tempestivamente mediante 
scorrimento nei seguenti casi:  

1. Rinuncia formale, recesso o rescissione del contratto da parte del contraente attualmente incaricato; 
2. Impedimento prolungato, malattia o causa di forza maggiore comunicata prima o durante lo 

svolgimento dei moduli formativi che comprometta l'attuazione e il rispetto del cronoprogramma del 
Progetto FSE+;  

3. Decadenza o risoluzione del rapporto contrattuale ai sensi di legge o di regolamento. 
 
Art. 3 – Conferma delle altre posizioni a Bando  
Restano confermate integralmente e senza alcuna variazione le procedure di selezione pubblica di cui 
all'Avviso prot. 7642 del 25/09/2026 per tutti gli altri moduli e ruoli ivi previsti (compresi i ruoli di Esperto e Tutor 
per il modulo "Montagna laboratorio STEM"), per i quali le graduatorie approvate determineranno l'affidamento 
diretto e immediato degli incarichi.  
 
Art. 4 – Termini di presentazione delle domande  
Restano ferme, valide e pienamente efficaci tutte le altre disposizioni, i requisiti di ammissione, i criteri di 
valutazione dei titoli e il termine perentorio di scadenza per la presentazione delle domande fissato per le ore 
12:00 del giorno 10/10/2026. La presente rettifica, non introducendo nuovi requisiti restrittivi, non comporta 
la riapertura o la proroga dei termini della procedura.  
 
Art. 5 – Pubblicità e Trasparenza Il presente provvedimento è pubblicato in data odierna all'Albo Pretorio 
On-Line e sul sito web istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente", nonché inserito nel fascicolo 
ufficiale del Progetto FSE+.  
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Giuseppe Cavallo 
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