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OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo
sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-
azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024,
n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2025-295
Titolo del progetto: La Scuola si Fa Comunita: Arte, Movimento, Parola
CUP: B54D25002990007 - IMPORTO FINANZIATO: € 51.940,00

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di

diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento del
lavoroalle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi
1e 2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazionee mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre
2014,n. 183»;

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°Luglio 2021
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure
urgenti per gli investimenti”
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VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio
generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.1303/2013, n. 1304/2013,
n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento
(UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il regolamento
(UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza,
definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il decreto del Ministro dell'istruzione e del merito dell’11 aprile 2024, n. 72;

VISTO Il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, recante ad oggetto “Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143 Legge 13 luglio 2015 n.
107;

VISTO L'Avviso pubblico del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 81652 del 23 maggio 2025, “Percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

VISTA la proposta progettuale dell’l.C. di BELMONTE CALABRO, n. di candidatura 13315 inserita su PN 2021-2027,
prot. n. 86584 del 29/05/2025;

VISTA La nota di autorizzazione del Ministero dell’istruzione e del merito prot. n. 108714 del 25 giugno 2025, con
la quale si autorizza questa scuola alla realizzazione del progetto “Piano Estate 2025”;

PRESO ATTO che si deve procedere all'assunzione dell’iniziativa progettuale al bilancio dell’Istituzione Scolastica
per I'Esercizio Finanziario 2025 onde consentire I'avvio delle attivita programmate e autorizzate;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei
docenti e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2025-295 dal titolo La Scuola si Fa Comunita: Arte, Movimento, Parola
presentato attraverso la piattaforma e depositato agli atti;

PRESO ATTO che é stato rilasciato in piattaforma l'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale ed e
depositato agli atti;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio depositato agli atti;

VISTO I'articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessita di garantire adeguata visibilita ai
risultati degli investimenti finanziati dall’Unione Europea;

PRESO ATTO che con Prot. 0006169/U del 30/06/2025 si & proceduto all’assunzione dell’iniziativa progettuale al
bilancio dell’Istituzione Scolastica per I'Esercizio Finanziario 2025 onde consentire l'avvio delle attivita
programmate e autorizzate;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2025-2028 aggiornamento a.s. 2024/25,
elaboratodal Collegio dei docenti nella seduta del 25/11/2024 ed & stato approvato dal Consiglio di Istituto
nella seduta del 26.11.2024 con delibera n. 44;

VISTO il Dlgs 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78,
recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTA Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica
per indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

VISTO Il Regolamento Criteri di selezione Figure di Sistema e corsisti per Progetti PON-FSE approvato in Consiglio di
Istituto come integrato dalle specifiche approvato in Consiglio di Istituto come integrato dalle specifiche
come integrato dalle specifiche tabelle di selezione e consultabili sul sito istituzionale della scuola alla
sezione https://www.icbelmontecalabro.edu.it/documento/griglie-di-valutazione-tutor-esperti-pon-pnrr/.

RITENUTO che [llstituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti
procedure:

a) ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale
esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno
dell’lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di affidamento ad una risorsa
di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione
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oppure al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;

CONSIDERATA la necessita, nell'ambito del Progetto “Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2025-295 - Titolo
del progetto: "La Scuola si Fa Comunita: Arte, Movimento, Parola" - CUP: B54D25002990007 di avvalersi
della collaborazione di facilitatori e tutor necessari per la realizzazione di n. 12 unita formative inerenti il
progetto (7 tutor e 5 facilitatori);

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto
del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del
progetto finanziato e funzionalmente degli obiettivi finanziari stabiliti;

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all'adozione dei progetti PN ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti
e Consiglio di Istituto);

VISTO il progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2025-295 dal titolo Agenda Sud: La Scuola si Fa Comunita: Arte,
Movimento, Parola” presentato attraverso la piattaforma e depositato agli atti;

PRESO ATTO che e stato rilasciato in piattaforma l'accordo di concessione firmato dal Direttore Generaleed e
depositato agli atti;

VISTO Il DLgs 36-2023;

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto e depositato agli atti;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio depositato agli atti;

RICHIAMATA tutta la normativa di riferimento al riguardo, che qui si abbia come ripetuta e trascritta;

CONFERISCE
a se stesso l'incarico di direzione e coordinamento dell’attuazione del progetto “La Scuola si Fa
Comunita: Arte, Movimento, Parola” - Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2025-295 - CUP:
B54D25002990007.
La durata dell’incarico € pari alla durata complessiva di espletamento del progetto medesimo.
Le ore di attivita, per la partecipazione alle riunioni del Gruppo di Coordinamento o per Direzione e
Coordinamento, dovranno essere svolte al di fuori dell'orario di servizio e dovranno essere
adeguatamente documentate attraverso verbali, registri di presenza, ecc.
Per I'espletamento di tale attivita sara riconosciuto un compenso da liquidarsi con le modalita previste
dalla Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali.
Trattandosi di un progetto di formazione finanziato da Fondi Strutturali Europei, il compenso verra
erogato solo a seguito di effettiva riscossione dei fondi comunitari assegnati.
Limpegno complessivo di spesa di cui al presente provvedimento, quantificabile a consuntivo, per un
massimo di 120 ore, verra imputato all’/Aggregato A320 del Programma Annuale 2024.
Il presente incarico pud essere revocato senza preavviso ed indennita di sorta per motivi che
impongono I'annullamento dell’attivita progettuale.
Il Responsabile del procedimento, ai sensi e per gli effetti della Legge 241/1990 e ss.mm.ii, & il Dirigente
Scolastico dell’Istituzione scolastica.
Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 43 del D.Lgs 33/2013, & il
Dirigente Scolastico dell’Istituzione scolastica.
Il Responsabile del Sito web ¢ invitato a pubblicare i dati essenziali previsti dal D.Lgs 33/2013 per quanto
oggetto del presente disposto nella Sezione Amministrazione Trasparente.
L'attivita oggetto del presente provvedimento e cofinanziata dal PROGRAMMA NAZIONALE “PN SCUOLA
E COMPETENZE 2021-2027” IN ATTUAZIONE DEI REGOLAMENTI (UE) N. 2021/1057, (UE) N. 2021/1058 E
(UE) N. 2021/1060 DEL PARLAMENTO EUROPEO E DEL CONSIGLIO DEL 24 GIUGNO 2070 DM72-2024
FONDI STRUTTURALI EUROPEI — PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 —

FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) - Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+),
Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro
dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico
prot. n. 81652 del 23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,

linclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate). - Sotto
azione: ESO4.6.A.4.A.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dirigente Scolastico
(Prof. Pasqualino Antonio Iallorenzi)
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