o
)

=) o .m»\m.-.-u‘.:«;

iy
rit

Ministoro dell' Sivaions
doll"Universits e dolla Ricerca

COESIONE . .

ITALIA 21-27 Cofinanziato
dall’lUnione europea
COMPETENZE

Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria

Istituto Comprensivo Statale Belmonte Calabro
Via Corrado Alvaro, 43 — 87033 Belmonte Calabro (CS) Telefono 0982616669
Codice Meccanografico: CSIC819007 Codice Fiscale 86002300787
Codice univoco ufficio per fatturazione:

UFIJASEmail csic819007 @istruzione. it
P.E.C.csic819007 @pec.istruzione.it
www.icbelmontecalabro.edu.it

\
i

oAMinistero dell Sitruxione
e ,/,/ ®) / /4"'/74‘

Come cifratura

All'Albo
Agli atti
Sito webAtti — Scuola

Oggetto: PN Scuola 21- 27, fondo FSE+. Azione: ESO4.6. A4: “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” -
Sottoazione: ESO4.6.A4.A: “Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di
apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio”.

DECRETO GRADUATORIA DEFINITIVA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO INDIVIDUALE AVENTE AD
OGGETTO supporto all’attivita gestionale, organizzativa e amministrativo- contabile in merito all’:

Avviso 59369- PIANO ESTATE: ampliamento offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative per gli
apprendimenti, I'aggregazione, I'inclusione e la socialita, soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025. Liniziativa é finanziata dal PN Scuola 21-27, fondo FSE+ col
cofinanziamento dell’Unione europea.

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2024-36
PROGETTO: “L'ORIZZONTE E LARCOBALENO”
CUP: F14D24000650007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.21 della Legge
n.59 del 15 marzo 1997;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento concernente
I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO il Decreto n.72 dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito: “Piano per la definizione di percorsi educativi
e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058
e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021”;

VISTO ['Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024: “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale
europeo plus (FSE+)”;

VISTA nello specifico la Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Rego- lamenti (UE) n.
2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2070 —
linea di investimento DM72-2024 FONDI STRUTTURALI EUROPElI — PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E
COMPETENZE” 2021-2027 — FONDO SOCIALE EUROPEO PLUS (FSE+) - Piano per la definizione di percorsi educativi
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e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) - finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2069 con il quale & stato assegnato a
questo Istituto un finanziamento di € 51.905,00 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito AVVISO protocollo 59369 del 19-04-2024; Decreto 56del 11-04-2024
Piano Estate; Decreto n° 21 del 7-6-2024 approvazione graduatorie;

VISTO la candidatura n. 109, elaborata, redatta e deliberata dagli OO.CC. di questa istituzione scolastica, inserita nella
piattaforma PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027, con cui si richiede la realizzazione del progetto “La mia scuola
accogliente”;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito prot. 82867 del 12/06/2024 relativa a Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e
competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 — sotto-azione ESO4.6. A.4.A- Interventi di cui al decreto n. 72
dell’11/04/2024 del Ministro dell’istruzione e del merito — Avviso Pubblico prot. n. 59369 del 19/4/2024 - Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione
estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate), che autorizza questa istituzione
scolastica ad attuare il progetto “La mia scuola accogliente”, cod. 109, C.U.P.: C94D24000500007;

VISTA la nota del Ministero dell’lstruzione e del Merito del 17/06/2024: “PN SCUOLA E COMPETENZE 2127 ' Awviso Prot.
59369 Piano estate ' Autorizzazione progetti” con cui si informa che, in virtu della nota autorizzativa, di prossima
diffusione, prot. n. 83244 del 12 giugno 2024, & consentito avviare tutte le azioni propedeutiche necessarie per
I'individuazione delle figure formative obbligatorie per la realizzazione dei moduli e/o all’avvio delle procedure
necessarie per l'acquisto di eventuale materiale utile allo svolgimento delle attivita;

VISTO il Decreto 28 agosto 2018, n. 129, avente ad oggetto “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n.
107” - pubblicato in G.U. Serie Generale n. 267 del 16 novembre 2018;

VISTA la delibera generale N. 47 del 14/05/2024 del Collegio dei Docenti e N. 8 del 13/12/2023 del Consiglio d’Istituto con
cui & stato approvata l'adesione al programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027 — Fondo Sociale
Europeo plus (FSE+);

VISTA la normativa comunitaria di riferimento relativa alle Politiche di Coesione 2021-2027 cui fa riferimento il Programma
Nazionale Scuole e Competenze per il periodo 2021 — 2027 per l'attuazione delle iniziative progettuali;

VISTO il Dispositivo Dirigenziale prot. n. 0003518/E del 23/06/2024 si & proceduto all’assunzione dell’iniziativa progettuale
al bilancio dell’'lstituzione Scolastica per I'Esercizio Finanziario 2024 onde consentire l'avvio delle attivita
programmate e autorizzate;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2022-2025 aggiornamento a.s. 2023/24, elaborato dal
Collegio dei docenti nella seduta del 27/10/2023 ed é stato approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del
13.12.2023 con delibera n. 5;

VISTO il DIgs 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante
delega al Governo in materia di contratti pubblici;

VISTA Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 5
della legge n. 241 del 1990, il Prof. Pasqualino Antonio lallorenzi, in qualita di Dirigente Scolastico che risulta
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’'obbligo di astensione dall’'incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico ha assunto con Prot. 3576 del 28.06.2024 l'incarico di Responsabile del
procedimento ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e dell'art. n° 5 della legge 241/1990 ed ha contestualmente
sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione come disposto
dalla disciplina del PNRR;

VISTO altresiI'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al personale
dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche competenze professionali, ovvero che
non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione scolastica per indisponibilita o coincidenza di
altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni
contingent;

VISTO Il Regolamento Criteri di selezione Figure di Sistema e corsisti per Progetti PON-FSE approvato in Consiglio di Istituto
come integrato dalle specifiche approvato in Consiglio di Istituto come integrato dalle specifiche come integrato dalle
specifiche tabelle di selezione e consultabili sul sito istituzionale della scuola alla sezione https://
www.icbelmontecalabro.edu.it/documento/griglie-di-valutazione-tutor-esperti-pon-pnrr/.
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RITENUTO che I'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all'lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personaledi altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno

dell’'lstituzione Scolastica, si procedera alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente decreto;

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente degli obiettivi finanziari stabiliti;

VISTE le delibere degli 00.CC. relative all'adozione dei progetti PN ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti e Consiglio
di Istituto);

VISTO il progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN- CL-2024-53 dal titolo L'ORIZZONTE E L'ARCOBALENO presentato at- traverso la
piattaforma e depositato agli atti;

PRESO ATTO che é stato rilasciato in piattaforma I'accordo di concessione firmato dal Direttore Generale ed € depositato agli
atti;

VISTO Il DLgs 36-2023;

VISTO il DI 129-2018;

VISTO il Programma Annuale 2024 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto e depositato agli atti;

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio depositato agli atti;

VISTO l'articolo 34 del Regolamento (UE) 2021/241 che dispone la necessita di garantire adeguata visibilitaai risultati degli
investimenti finanziati dall’Unione Europea;

RICHIAMATA tutta la normativa di riferimento al riguardo, che qui si abbia come ripetuta e trascritta;

RILEVATA la necessita, per l'attuazione del Progetto, di selezionare personale per il supporto all’attivita gestionale ed
amministrativa e contabile;

VISTO l'avviso pubblicato all'albo dell’Istituzione Scolastica prot. N. 3611/U del 01-07-2024:

CONSIDERATO che si & reso necessario procedere all’individuazione selezionare personale per il supporto all’attivita
gestionale ed amministrativa e contabile relativamente al PN Scuola 21-27, fondo FSE+. Azione: ESO4.6. A4:
“Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica”- Sottoazione: ESO4.6.A4.A: “Interventi di ampliamento del
tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione
scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio”. Avviso 59369- PIANO ESTATE: ampliamento offerta formativa
con azioni specifiche volte a promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, I'inclusione e la socialita,
soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024- 2025. Liniziativa
e finanziata dal PN Scuola 21-27, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea.

VISTO CHE con Decreto n. 3577 del 28.06.2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una selezione volta al
conferimento selezionare personale per il supporto all‘attivita gestionale ed amministrativa e contabile per “Avviso
59369- PIANO ESTATE: ampliamento offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative per gli
apprendimenti, I'aggregazione, I'inclusione e la socialita, soprattutto nel periodo di sospensione estiva delle lezioni
negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025. Lliniziativa € finanziata dal PN Scuola 21-27, fondo FSE+ col
cofinanziamento dell’Unione europea, in relazione al progetto: L'ORIZZONTE E L'ARCOBALENO, identificato da Codice
CUP F14D24000650007, nell’ambito PN Scuola 21- 27, fondo FSE+. Azione: ESO4.6. A4: “Inclusione e contrasto alla
dispersione scolastica” - Sottoazione: ESO4.6.A4.A: “Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di
riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di
motivazione allo studio”. Avviso 59369- PIANO ESTATE: ampliamento offerta formativa con azioni specifiche volte a
promuovere iniziative per gli apprendimenti, I'aggregazione, I'inclusione e la socialita, soprattutto nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025. L’iniziativa é finanziata dal PN Scuola
21-27, fondo FSE+, col cofinanziamento dell’Unione europea per una durata pari a 18 mesi;

CONSIDERATO CHE in data 01.07.2024 I’Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 3611/U;

VISTO Iart. 1, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini dell’individuazione
della/e figura/e professionale/i affidataria/e dell’/degli incarico/i individuale/i;

VISTO l'art. 3, comma 1, del succitato Avviso, dispone che «Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 10.07.2024»;

VISTE le istanze di candidatura interne per le figure di assistente amministrativo pervenute nei termini e nelle modalita
richieste dall’avviso succitato per le figura richieste;



VISTA la nota dell’USR della Calabria, prot. n.18542 del 17/07/2024, di autorizzazione ai sensi dell’art. 53 del D.L.vo n.
165/01 per il Dirigente Scolastico prof. Pasqualino Antonio iallorenzi a svolgere I'attivita di Direzione e Coordinamento
nell’lambito del progetto in oggetto;

VISTO I'avviso di selezione prot. n°0003611 del 01.07.2024;

VISTA I'attestazione di valutazione da parte del dirigente scolastico prof. Pasqualino Antonio iallorenzi prot.n° 3704 del
13.07.2024;

VISTO il verbale di valutazione prot. 0003735 del 17.07.2024;

VISTO la graduatoria provvisoria prot. 0003736 del 17.07.2024;

CONSIDERATO che nei 5 giorni previsti non sono pervenuti reclami alla graduatoria.

DECRETA
La pubblicazione, nell'apposita sezione di pubblicita legale, della graduatoria definitiva dell’unica candidatura
pervenuta, per il progetto L'ORIZZONTE E L'ARCOBALENO, delle seguenti figure professionali (assistenti

amministrativi):
Personale ATA

N NOMEE COGNOME Titolo del progetto Punteggiorichiesto Punteggio complessivo

1 Emilio Arlia L'ORIZZONTE E L'ARCOBALENO 3 3
Le presenti graduatorie hanno valore definitivo.

Il presente provvedimento e pubblicato all’albo e sul sito web dell’istituzione scolastica.

Lino Antonio lallorenzi)
& (Firmato Digitalmente)
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