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AVVISO PUBBLICO PER ESPERTO/TUTOR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4 
“Istruzione e Ricerca” – COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università” – INVESTIMENTO 2.1 “DidaMca digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale del personale scolasPco (D.M. 66/2023) - 15 ESPERTI/TUTOR per i percorsi per Comunità di 
PraPche per l’apprendimento - “DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0” 

Codice Iden6fica6vo Proge<o: M4C1I2.1-2023-1222-P-32951 
C.U.P. B34D23004850006 

Ogge6o: selezione  esperto/Tutor interno, incarico plurimo o esterno per l’aIvazione, implementazione dei 
percorsi per Comunità di PraPche Comunità di praPche per l’apprendimento. 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 15 INCARICHI INDIVIDUALI (INTERNI/
PLURIMO/ESTERNI), AVENTI AD OGGETTO “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università” – INVESTIMENTO 2.1 “DidaMca digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale del personale scolasPco (D.M. 66/2023)” per i percorsi per Comunità di PraPche per 

l’apprendimento 

Ar6colo 1  
Ogge<o dell’incarico 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è dire6o al conferimento degli incarichi n. 15 
esperT/tutor per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il mulTlinguismo (a seguire, anche 
«Incarico»), per la realizzazione della proge6ualità ““Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle Università” – INVESTIMENTO 2.1 “DidaMca digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale del personale scolasPco (D.M. 66/2023) - “DIGITALIZZAZIONE 
ETICA E CONSAPEVOLE 2.0” - CUP: B34D23004850006  CIP: M4C1I2.1-2023-1222-P-32951 

2. Nello specifico, gli  incarichi da a6ribuire prevedono l’espletamento delle seguente azioni:  

ESPERTO/TUTOR
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3. Il proge6o e le singole edizioni di una specifica aIvità,  prevedono delle finalità specifiche, le cui 
cara6erisTche sono riportate nella tabella seguente: 

Promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuT didaIci digitali, delle strategie, delle 
metodologie e delle praTche innovaTve di transizione digitale all’interno della scuola, sia di Tpo didaIco(docenT) che 
organizzaTvo-amministraTvo (dirigenT, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo 
professionale conTnuo, l’aggiornamento dei docenT e del personale amministraTvo con la proge6azione e la gesTone di 
programmi miraT, lo sviluppo di un curricolo scolasTco orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni 
collaboraTve (edizioni) e di ricerca sulla base di obieIvi comuni di innovazione scolasTca. La Comunità di praTche per 
l’apprendimento può favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunT, con le altre scuole a livello locale, regionale 
o nazionale per lo scambio di buone praTche. I partecipanT alla Comunità sono formatori tutor interni e/o esterni competenT 
nel se6ore dell’innovazione didaIca e digitale. 

A. Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e praTci; 
B. Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contra6o formaTvo o regolamento del corso; 
C. Partecipare, quando richiesto, alle riunioni inde6e dal Gruppo di lavoro di coordinamento di proge6o; 
D. Comunicare preventivamente eventuali impedimenT all’aIvità di docenza per eventuale tempesTva rimodulazione 

del calendario; 
E. Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità FormaTva DidaIca di competenza; 
F. Interagire con gli esperti di monitoraggio del processo per eventuali azioni didaIche e stru6urali correIve; 
G. Compilare l’area predisposta per la documentazione dell’attività svolta all’interno della pia6aforma; 
H. Premesso che l’isTtuzione affiderà l’incarico con le modalità Tpiche del “proge6o obieIvo”, curando 

parTcolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenT, l’esperto, coadiuvato dal tutor per il 
reperimento dei daT curriculari degli allievi, dovrà prestare parTcolare a6enzione a favorire il miglioramento 
delle competenze dei discenT valutandone puntualmente, anche con riscontri oggeIvi, almeno il livello delle 
competenze in ingresso e quelle in uscita dall’intervento. I daT sulla valutazione delle competenze in ingresso 
dovranno essere integraT almeno con l’ulTma valutazione di riferimento che può essere, ad esempio, l’ulTmo 
scruTnio relaTvo al candidato medesimo, temporalmente più prossimo al periodo di svolgimento del corso: le 
valutazioni curriculari, per tu6e le materie con l’aggiunta delle valutazioni di ingresso rilevate, cosTtuiranno la 
base informaTva minimale per l’ anamnesi del singolo allievo e dovranno poi confluire nell’arTcolazione 
interpolante delle esigenze dei singoli che determinerà poi l’aIvità complessiva di sviluppo del corso. 

I. predispone una programmazione dei tempi e dei metodi; 
J. segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanT scende al di so6o del previsto; 
K. cura il monitoraggio fisico del corso, conta6ando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiT in iTnere o 

anche prima/dopo l’intervento formaTvo; 
L. si interfaccia con il gruppo di lavoro per svolgere azione di monitoraggio e con l’esperto per il bilancio delle 

competenza, accertando che l’intervento venga effe6uato; 
M. partecipa alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano; 
N. Inserisce i dati relativi alla gesTone del percorso; 
O. inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle aIvità svolte.

ATTIVITA’ e n. figure richieste n.ore e partecipan6 tema6ca aXvità Requisi6 richies6 alle 
risorse professionali

COMUNITA’ DI PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO

12 Ore 
n. Personale 

min./max 
1/…

Esperto per le Comunità di 
pra6che per la redazione 

digitale PTOF

12 Ore 
n. Personale 

min./max 
1/…

Esperto per le Comunità di 
pra6che per l’edi6ng 

digitale del PDM

12 Ore 
n. Personale 

min./max 
1/…

Esperto per le Comunità di 
pra6che per la ges6one 
digitale del sistema di 
valutazione INVALSI

12 Ore 
n. Personale 

min./max 
1/…

Esperto per le Comunità di 
pra6che per l’u6lizzo delle 

Tecnologie digitali per 
l’inclusione scolas6ca e i 

BES



  

Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: DidaMca 

digitale integrata e formazione 
alla transizione digitale del 

personale scolasPco - percorsi 
per Comunità di PraPche per 

l’apprendimento 
RICHIESTI N.15 ESPERTI /TUTOR

12 Ore 
n. Personale 

min./max 
1/…

Esperto per le Comunità di 
pra6che per l’u6lizzo delle 

Tecnologie digitali nella 
ges6one dei VGUDVI 

15 ESPERTI INTERNO/
PLURIMO/ ESTERNO 
- Esperto in didaIca 
d i g i t a l e i n t e g r a t a 
discipline e formazione 
a l l a t r a n s i z i o n e 
digitale del personale 
s c o l a s P c o : 
IMPLEMENTAZIONE, 
A T T I V A Z I O N E E 
G E S T I O N E C O N 
P E R S O N A L E 
S C O L A S T I C O ) , c o n 
predominante experTse 
n e l l a f a s c i a d ’ e t à 
interessata 
- Formulazione di una 
p ro p o sta p ro ge< u a l e 
r i f e r i t a a l p e n s i e r o 
computazionale e/o alle 
c o m p e t e n z e d i g i t a l i 
D i g C o m p 2 . 2 . T a l e 
proposta dovrà essere 
analiTcamente de6agliata 
e dovrà essere coerente 
con le Linee guida STEM di 
cui alla Nota M.I.M. prot. 
4588 del 24 o6obre 2023 e 
il P.T.O.F. della Scuola

30 Ore 
n. Personale 

min./max 
1/…

Esperto per le Comunità di 
pra6che per la Ges6one 
didaXca e tecnica degli 

ambien6 di 
apprendimento innova6vi 
mediante la musica (scuola 

Primaria)

20 Ore 
n. Personale 

min./max 
1/…

Esperto per le Comunità di 
pra6che per l’elaborazione 
digitale degli adempimen6 

su PASSWEB (ATA)

10 Ore 
n. Personale 

min./max 
1/…

Esperto per le Comunità di 
pra6che per la ges6one 

digitale dei progeX 
ERASMUS

20 Ore 
n. Personale 

min./max 
1/…

Esperto per le Comunità di 
pra6che per l’u6lizzo e6co 
dell’intelligenza ar6ficiale 

10 Ore 
n. Personale 

min./max 
1/…

Esperto per le Comunità di 
pra6che per l’u6lizzo 

U6lizzo consapevole del 
ges6onale AXIOS con la 

transizione digitale 

15 Ore 
n. Personale 

min./max 
1/…

Esperto per le Comunità di 
pra6che per il 

trasferimento delle buone 
pra6che digitali al 

personale Neoarrivato

15 Ore 
n. Personale 

min./max 
1/…

Esperto per le Comunità di 
pra6che per l’u6lizzo 

didaXco  della pia<aforma 
G-SUITE

20 Ore 
n. Personale 

min./max 
1/…

Esperto per le Comunità di 
pra6che per la didaXca e 

insegnamento 
dell’informa6ca, del 

pensiero computazionale e 
del coding, dell’intelligenza 
ar6ficiale e della robo6ca 

(Ed. infanzia) 

12 Ore 
n. Personale 

min./max 
1/…

Esperto per le Comunità di 
pra6che per il Cross over 

digitale: i pun6 di 
connessione tra 

valutazione, piani di 
miglioramento e offerta 

forma6va

20 Ore 
n. Personale 

min./max 
1/…

Esperto per le Comunità di 
pra6che per la ges6one 

emo6va dell’u6lizzo 
inconsapevole del digitale
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Ar6colo 2 
Requisi6 e 6toli richies6 

1. Possono partecipare alla selezione i candidaT (a seguire, anche “Partecipan6”) che, alla data di 
scadenza del bando: 

i. abbiano la ci6adinanza italiana o di uno degli StaT membri dell’Unione europea;  
ii. abbiano il godimento dei diriI civili e poliTci;  
iii. non siano staT esclusi dall’ele6orato poliTco aIvo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano desTnatari di provvedimenT che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenT amministraTvi 
iscriI nel casellario giudiziale; 

vi. non siano staT desTtuiT o dispensaT dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano staT dichiaraT decaduT o licenziaT da un impiego statale; 
viii. non si trovino in situazione di incompaTbilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompaTbilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempesTvamente, al fine di 
consenTre l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di confli6o di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

x. abbiano esperienze cer/ficate in relazione all’incarico per il quale si propone la candidatura 
2. TuI i requisiT per l’ammissione devono essere posseduT e comprovaT alla data di scadenza del 

termine uTle per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 
requisiT prescriI per l’ammissione, sarà moTvo di esclusione dalla selezione. 

3. I PartecipanT alla selezione a6estano il possesso dei sopraelencaT requisiT di partecipazione mediante 
dichiarazione sosTtuTva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente so6oscri6a. 

4. L’IsTtuzione scolasTca si riserva di effe6uare le verifiche circa il possesso dei requisiT di cui al presente 
arTcolo. 

Ar6colo 3 
Criteri di selezione 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in ogge6o sono richieste le seguenT esperienze 
professionali:  

1. SELEZIONE ESPERTO (INTERNO/PLURIMO/ ESTERNO) - Saranno valutaT i curriculum secondo i 
seguenT criteri: 

a. AInenza dei Ttoli di studio alla specificità della Tpologia del modulo; 
b. AInenza dell’esperienza professionale alla Tpologia del modulo; 
c. Competenze informaTche; 
d. Esperienze pregresse come esperto in moduli Pon e PNRR; 
e. Anzianità di servizio. 

Realizzazione di percorsi formaTvi per il personale scolasTco (dirigenT scolasTci, dire6ori dei servizi generali e amministraTvi, 
personale ATA, docenT, personale educaTvo) sulla transizione digitale nella didaIca e nell’organizzazione scolasTca, in coerenza 
con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu. 
La Comunità di praTche per l’apprendimento animata da un gruppo di formatori tutor interni, anche integrato da esperT esterni, 
con il compito di promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuT didaIci digitali, delle strategie, 
delle metodologie e delle praTche innovaTve di transizione digitale all’interno della scuola, sia di Tpo didaIco(docenT) che 
organizzaTvo-amministraTvo (dirigenT, DSGA, personale ATA), l’apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo professionale 
conTnuo, l’aggiornamento dei docenT e del personale amministraTvo con la proge6azione e la gesTone di programmi miraT, lo 
sviluppo di un curricolo scolasTco orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaboraTve (edizioni) e di ricerca 
sulla base di obieIvi comuni di innovazione scolasTca. La Comunità di praTche per l’apprendimento può favorire il raccordo, 
anche tramite tavoli di lavoro congiunT, con le altre scuole a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone praTche. 
I partecipanT alla Comunità sono formatori tutor interni e/o esterni competenT nel se6ore dell’innovazione didaIca e digitale.  
La Comunità di pra6che per l’apprendimento può favorire il raccordo, anche tramite tavoli di lavoro congiunT, con le altre scuole 
a livello locale, regionale o nazionale per lo scambio di buone praTche. 
I partecipanT alla Comunità sono formatori tutor interni e/o esterni competenT nel se6ore dell’innovazione didaIca e digitale. 



  

2. I candidaT saranno valutaT comparaTvamente sulla base del curriculum vitae e dei Ttoli accademici 
e di studio presentaT secondo Il Regolamento Criteri di selezione Figure di Sistema e corsisT per 
ProgeI PON-FSE approvato in Consiglio di IsTtuto il 06/09/2022 come integrato dalle specifiche 
tabelle di selezione e consultabili sul sito isTtuzionale della scuola alla sezione: h6ps://
www.icbelmontecalabro.edu.it/documento/griglie-di-valutazione-tutor-esperT-pon-pnrr/.     

3. Per esperienza professionale/lavoraTva si intende la documentata esperienza professionale in se6ori 
aInenT all’ambito professionale del presente Avviso. 

Ar6colo 4 
Durata dell’incarico 

1. L’aIvità ogge6o dell’incarico avrà la durata massima di 15 mesi, a decorrere dal termine delle 
procedure di selezione e non oltre il 15 MAGGIO 2025. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consenTto, in via 
eccezionale, al solo fine di completare il proge6o e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma 
restando la misura del compenso pa6uito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispe6o delle 
tempisTche previste dalla normaTva nazionale e comunitaria di riferimento.  

Ar6colo 5 
CorrispeXvo e modalità di remunerazione 

1. Il corrispeIvo lordo è stabilito secondo la tabella seguente:  

2. l’importo orario indicato in tabella è inteso quale importo lordo stato eventualmente, solo nel caso in 
cui ci sia la necessità di ricorrere anche a esterni l’importo va inteso come importo comprensivo di 
eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’IsTtuzione ScolasTca, rapportato alle ore effeIvamente 
prestate, tenuto conto di quanto previsto per i cosT direI o indireI solo nel caso in cui l’incarico sia 
conferito a carico della quota forfetaria del 40% a valere sui cos/ indire@ dalle Istruzioni OperaTve prot. 
n. 132935 del 15 novembre 2023. 

3. Il corrispeIvo verrà erogato successivamente all’arrivo dei fondi all’IsTtuzione scolasTca, come 
specificato nello schema di le6era di incarico, oppure di contra6o di lavoro autonomo. 

Ar6colo 6 
Modalità e termini di presentazione delle candidature  

1. Gli interessaT dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le 
ore 12,00 del 25 aprile 2024, a mezzo mail PEO: csic819007@istruzione.it o PEC: 
csic819007@pec.istruzione.it  avendo cura di indicare nell’ogge6o della mail “PNRR DM66 COMUNITA’ 
DI  PRATICHE PER L’APPRENDIMENTO- CANDIDATURA - esperto – codice aXvità ” (esempio:  PNRR 
PNRR DM66 - CANDIDATURA - ATT. 1”). 

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresì la 

Dichiarazione sosTtuTva resa ai sensi degli ar6. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, a6estante il possesso dei 
requisiT previsT per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, 

ATTIVITA’ ESPERTO 
(€/ora)

Ore per 
edizione

Comunità di PraPche per l’apprendimento

“DidaMca digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 
personale scolasPco (D.M. 66/2023)” percorsi per Comunità di PraPche 

per l’apprendimento
34,00 Minimo 10 

- max 30
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anche potenziali, di confli6o di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve 
essere corredata da:  
i. il curriculum vitae del candidato a6estante i Ttoli e le esperienze professionali richiesT ai fini della 

partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturaT nel se6ore ogge6o del presente 
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei daT e delle informazioni contenute, ai 
sensi degli ar6. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e so6oscri6o dal candidato, 
pena l’esclusione. 

5. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di idenTtà 
in corso di validità e proposta proge6uale aInente al percorso formaTvo.  

6. L’IsTtuzione scolasTca potrà richiedere integrazioni rispe6o alla documentazione presentata dai 
candidaT. 

7. L’IsTtuzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sosTtuTve. 

8. I dipendenT della Pubblica Amministrazione interessaT alla selezione dovranno essere autorizzaT a 
svolgere l’aIvità dall’amministrazione di appartenenza e la sTpula dell’eventuale le6era di incarico e/o 
del contra6o sarà subordinata al rilascio in forma scri6a dell’autorizzazione medesima. 

Ar6colo 7 
Commissione di valutazione 

1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie 
ogge6o dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolasTco dopo la scadenza del termine per 
la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istru6ori, la verifica dei requisiT di ammissibilità, la 
valutazione dei candidaT e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiT, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi a6ribuiT a ciascun candidato.  

Ar6colo 8 
Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 
tra6amento, buon andamento, economicità, efficacia e tempesTvità dell’azione amministraTva. 

2. Nello svolgimento della selezione, l’IsTtuzione scolasTca procede all’a6ribuzione degli incarichi 
a6raverso l’iter descri6o nei seguenT punT: 

i. ricognizione del personale interno all’IsTtuzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra IsTtuzione scolasTca. Ciò avviene in conformità con 
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione 
da parte dei docenT di specifiche aIvità proge6uali per le quali sono richieste parTcolari 
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del sudde6o CCNL, per le aIvità svolte dal 
personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contra6o di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a sogge6o privato esterno.  

Ar6colo 9 
Codice di comportamento dei dipenden6 pubblici 

1. I soggeI individuaT secondo le modalità e la procedura sopra descri6a, dovranno a6enersi agli obblighi 
di condo6a, per quanto compaTbili, previsT dal Codice di comportamento dei dipendenT del Ministero 
dell’Istruzione, ado6ato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 



  

Ar6colo 10 
Tra<amento dei da6 personali 

1. Con riferimento al tra6amento di daT personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono 
le seguenT informazioni: 

Titolare del tra<amento dei da6 
Titolare del tra6amento dei daT è l’IsTtuzione scolasTca IsTtuto Comprensivo di Belmonte, con sede in 

Belmonte Calabro (CS) presso la via C. Alvaro, 43, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diriI 
degli interessaT, scrivendo all’indirizzo PEC: csic819007@pec.istruzione.it 

Responsabile della protezione dei da6  
Il Responsabile della Protezione dei DaT (RPD) dell’IsTtuzione scolasTca è stato individuato nel Prof. 

Pasqualino Antonio Iallorenzi.  
Base giuridica del tra<amento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è invesTto il 

Ttolare del tra6amento, ai sensi dell’art. 6, le6. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. 196/2003. 

Tipi di da6 tra<a6 e finalità del tra<amento 
I daT personali (a Ttolo esemplificaTvo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniT dai 

PartecipanT al presente Avviso, o comunque acquisiT a tal fine, sono raccolT e conservaT per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tu6e le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei da6 
Il conferimento di tali daT è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del tra<amento 
Il tra6amento dei daT personali è realizzato, con modalità prevalentemente informaTche e telemaTche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
uTlizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei daT. 

Des6natari del tra<amento 
Il tra6amento dei daT è svolto dai soggeI autorizzaT di questo IsTtuto scolasTco, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del tra6amento medesimo. 
Conservazione dei Da6 
I daT saranno conservaT per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolT o successivamente tra6aT conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
DiriX degli interessa6  
Gli interessaT hanno il diri6o di o6enere dall’IsTtuzione scolasTca, nei casi previsT, l'accesso ai propri daT 

personali, la reIfica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del tra6amento che li 
riguarda o di opporsi al tra6amento (ar6. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’IsTtuzione scolasTca, Titolare del tra6amento, agli indirizzi sopra indicaT.  

Diri<o di reclamo  
Gli interessaT che ritengono che il tra6amento dei daT personali a loro riferiT avvenga in violazione di 

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diri6o di proporre reclamo al Garante per la 
protezione dei daT personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali 
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei da6 personali in Paesi terzi  
I daT personali non saranno trasferiT verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automa6zzato 
Il Ttolare non ado6a alcun processo decisionale automaTzzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
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Ar6colo 11 
Responsabile del procedimento 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è il Prof. Pasqualino Antonio Iallorenzi in qualità di Dirigente ScolasTco con nomina Prot. 
0000961/U del 24/02/2024 ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. n° 5 della legge 
241/1990   e-mail isTtuzionale csic819007@istruzione.it numero di telefono 0982616669 . 

Ar6colo 12 
Pubblicizzazione della procedura di selezione 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’IsTtuzione scolasTca, nonché sulla sezione 
Amministrazione Trasparente del sito isTtuzionale. 

Ar6colo 13 
Rinvio all’art. 53 del decreto legisla6vo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiT ai dipendenT pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 
del d.lgs. n. 165/2001.  

Ar6colo 14 
Norme di rinvio 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenT.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Prof. Pasqualino Antonio Iallorenzi 
Documento informaTco firmato digitalmente ai sensi 

del D. Lgs 82/2005 (Codice dell’Amministrazione 
Digitale) s.m.i. e norme collegate 

              

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 
● Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione 
● Allegato B: Griglie valutazione 
● Dichiarazione d’incompaTbilità 

mailto:csic819007@istruzione.it


  

Allegato A: Schema di Domanda di partecipazione 

Il/La so<oscri<o/a _____________________________________ nato/a a ______________________ 

 il____________________ residente a_________________________________ Provincia di _____________  

Via/Piazza _______________________________________________n. _________  

Codice Fiscale _______________________________________,  

Chiede di partecipare alla selezione per 6toli per l’a<ribuzione dell’incarico.  
Le aXvità si svolgeranno in presenza od online

in qualità di (barrare con X)      ESPERTO [     ]            
per l’aXvità con codice  ATT. N° ______ (è possibile candidarsi per max 3 aXvità)  
  
SPECIFICARE PER GLI ESPERTI 

docente Ttolare presso questa IsTtuzione scolasTca,  
altre isTtuzioni scolasTche (incarico plurimo), 
pubblica amministrazione 
esterno 
(barrare la categoria di appartenenza) 

consapevole che la falsità in aX e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi 
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà la decadenza 
dai benefici eventualmente o<enu6 ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e l’applicazione di 
ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella prede<a qualità, ai sensi e per gli effeX di cui agli ar<. 46 e 47 del 
d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

N 1 esperto ORE

1 Comunità di pra6che per l’elaborazione digitale del  PTOF 12

2 Comunità di pra6che per l’elaborazione digitale del PDM 12

3 Comunità di pra6che per la ges6one digitale del sistema di valutazione INVALSI 12

4 Comunità di pra6che per l’u6lizzo delle Tecnologie digitali per l’inclusione scolas6ca e i BES 12

5 Comunità di pra6che per l’u6lizzo delle Tecnologie digitali nella ges6one dei V.G.U.D.V.I. 12

6 Comunità di pra6che per la Ges6one didaXca e tecnica degli ambien6 di apprendimento innova6vi 
mediante la musica (scuola Primaria) 30

7  Comunità di pra6che per l’elaborazione digitale degli adempimen6 su PASSWEB 20

8 Comunità di pra6che per la ges6one digitale dei progeX ERASMUS 10

9 Comunità di pra6che per l’u6lizzo e6co dell’intelligenza ar6ficiale 20

10 Comunità di pra6che per l’u6lizzo U6lizzo consapevole del ges6onale AXIOS con la transizione digitale 10

11 Comunità di pra6che per il trasferimento delle buone pra6che digitali al personale Neoarrivato 15

12  Comunità di pra6che per l’u6lizzo didaXco  della pia<aforma G-SUITE 15

13  Comunità di pra6che per la didaXca e insegnamento dell’informa6ca, del pensiero computazionale e del 
coding, dell’intelligenza ar6ficiale e della robo6ca 20

14 Comunità di pra6che per il Cross over digitale: i pun6 di connessione tra valutazione, piani di 
miglioramento e offerta forma6va 12

15 Comunità di pra6che per la ges6one emo6va dell’u6lizzo inconsapevole del digitale 20
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di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in ogge6o.  
A tal fine, dichiara, so6o la propria responsabilità: 
1. che i recapiT presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenT: 
▪ residenza: _____________________________________________________________ 
▪ indirizzo posta ele6ronica ordinaria: ________________________________________ 
▪ indirizzo posta ele6ronica cerTficata (PEC): __________________________________ 
▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 
autorizzando espressamente l’IsTtuzione scolasTca all’uTlizzo dei suddeI mezzi per effe6uare le 
comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’IsTtuzione scolasTca non sarà responsabile per il caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da mancata o inesa6a indicazione dei recapiT di cui al comma 1, oppure da 
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di acce6are tu6e le condizioni ivi contenute; 
4. di aver preso visione dell’informaTva di cui all’art. 10 dell’Avviso; 
5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in ogge6o e del successivo 

conferimento dell’incarico, al tra6amento dei propri daT personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 
(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in ogge6o, il so6oscri6o/a ______________________________ 

DICHIARA ALTRESÌ 
di possedere i requisiT di ammissione alla selezione in ogge6o di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. ____ del 
_____ e, nello specifico, di:  

i. avere la ci6adinanza italiana o di uno degli StaT membri dell’Unione europea;  
ii. avere il godimento dei diriI civili e poliTci;  
iii. non essere stato escluso/a dall’ele6orato poliTco aIvo; 
iv. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non aver riportato condanne penali e di non essere desTnatario/a di provvedimenT che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenT 
amministraTvi iscriI nel casellario giudiziale; 

vi. non essere so6oposto/a a procedimenT penali [o se sì a quali]; 
vii. non essere stato/a desTtuito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 
ix. non trovarsi in situazione di incompaTbilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001; 
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompaTbilità, che le stesse sono le seguenT: 

______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________; 

x. non trovarsi in situazioni di confli6o di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 
14, del d.lgs. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

xi. [nel caso di esterni] essere in possesso del requisito della parTcolare e comprovata 
specializzazione anche universitaria stre6amente correlata al contenuto della prestazione 
richiesta [la previsione del requisito dipende dalla specificità dell’incarico e dalla conseguente 
esigenza di ricorrere a sogge@ esterni, come indicato nell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 
165/2001]; 

Si allega alla presente: 

-  curriculum vitae (con evidenziaT i Ttoli dichiaraT) so6oscri6o contenente una autodichiarazione di veridicità dei 
daT e delle informazioni contenute, ai sensi degli ar6. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;  

- fotocopia del documento di idenTtà in corso di validità; 
- Griglia di valutazione aInente al profilo compilata con il riferimento specifico del CV; 
- Formulazione di una proposta proge<uale riferita alle comunità di pra6ca per cui ci si candida. 

Luogo e data Firma del Partecipante

_______________, ______________ ____________________________



  

Allegato B - Griglie di autovalutazione 
(u6lizzare solo quella rela6va alla figura professionale per la quale si propone la candidatura) 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI/TUTOR - DM66

SETTORE Titoli Pun6 per 
ogni 6tolo

MAX 6toli 
valutabili

autovaluta6 
dal candidato

valuta6 della 
commissione

A) Titoli di studio 
afferen6 alla 
funzione specifica 
Punteggio max 36

1) Laurea Vecchio ordinamento 5 n.2

2) Laurea Magistrale 5 n.2

3) Diploma di Laurea triennale 3 n.2

4) Diploma Sc. Sec. di 2° Grado 1 n.2

5) Corso di specializzazione post-
laurea

1 n.2

6) Corso di perfezionamento e/o 
formazione/aggiornamento biennale

1 n.2

7) Master 1° o 2° livello 60 CF (ore 
1500)

1 n.2

8) Do6orato di ricerca 2 n.1

B) Esperienza 
Lavora6va            
afferente alla 
6pologia del 
modulo 
Punteggio max 74

1) AIvità di docenza nell’ambito di 
progeI europei di temaTca aInente 
(almeno 15 ore) 

10 n.3

2) AIvità di docenza in progeI di 
temaTca aInente svolT in ambito 
scolasTco ( minimo di 12 ore cadauno)

5 n.3

3) Esperienza lavoraTva relaTva alla 
funzione specifica professionale svolta 
in altri se6ori al di fuori di quello 
scolasTco per contraI di lavoro 
minimo di 30 ore

1 n.5

4)Esperienze professionali coerenT 
con l’ogge6o del bando svolte presso 
l’IsTtuto comprensivo IC Belmonte 
Calabro negli anni passaT 

1 n.12

5) Numero di anni di servizio (almeno 
180 giorni) di ruolo / non di ruolo in 
aIvità di insegnamento in scuole 
facenT parte del sistema nazionale di 
istruzione: 
da 0 a 5 anni : 1 punto 
da 6 a 10 anni : 2,5 punT 
da 11 a 15 anni : 4,5 punT 
da 16 anni in poi : 6 punT

Max 6 
punT

Numero di anni di esperienza 
professionale/laboratoriale (almeno 
180 giorni) nell’aIvità (valido solo per 
la candidatura ad esperto): 
da 0 a 5 anni : 1 punto 
da 6 a 10 anni : 2,5 punT 
da 11 a 15 anni : 4,5 punT 
da 16 anni in poi : 6 punT

Max 6 
punT
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C) Pubblicazioni 
afferen6 alla 
tema6ca 
specifica del 
modulo  
Punteggio  max 8

1) Libri pubblicaT in qualità di 
autore/coautore con indicazione 
del codice ISBN – casa editrice 
ed edizione

2 n.2

2) ArTcoli pubblicaT su riviste 
specializzate  con indicazione del 
codice DOI (codice a barre per 
l’idenTficazione della proprietà  
intelle6uale)

2 n.2

D) Cer6ficazioni 
informa6che 
Punteggio max 29

1. Patente ECDL: Livello core
1 n.1

Livello Advanced 2 n.1

Livello Specialiced 3 n.1

2. MICROSOFT livello: MCAD o MSCD  
o MCBDA

1 n.1

3. EUCIP 3 n.1

4. EIPASS 2 n.1

5. MOUS 2 n.1

6. IC3 2 n.1

7. CISCO 2 n.1

8. PEKIT 2 n.1

9. CORSO TABLES: 
Livello base (almeno 100 ore) 1 n.1

Livello medio 1,5 n.1

Livello avanzato 2 n.1

10. CORSO LIM: 
Livello base (almeno 100 ore) 1 n.1

Livello medio 1,5 n.1

Livello avanzato 2 n.1

E) Cer6ficazioni 
linguis6che 
Punteggio max 11

Lingua Straniera  
B1 1 n.1

B2 2 n.1

C1 3 n.1

C2 5 n.1

F) Abilitazione 
all’Insegnamento  
Punteggio  max 8

1) Nella disciplina specifica ogge6o del 
Bando

4 n. 1

2) In altre discipline (classi di 
concorso)

2 n.2

G) Corsi 
Formazione per 
la DidaXca 
(anche 
sperimentali) 
(esclusi corsi di 
lingua straniera  e 
informaTca) non 
inferiore a 25 ore 
Punteggio max 20

1) Corsi formazione riconosciuT dal 
MIUR da ore 25 ad ore 50

4 n.2

2) Corso formazione riconosciuT dal 
MIUR da ore 51 ed oltre

6 n.2



  

H) proposta 
proge<uale 
(anche 
sperimentale) 
sulle modalità 
come coinvolgere 
gli alunni nella 
implementazione 
e gesTone di una 
radio web 
Punteggio max 50

Ottimo: la proposta progettuale è 
fortemente coerente con gli obiettivi del 
criterio/sottocriterio e sviluppa tutti gli aspetti 
rilevanti in modo convincente. Fornisce tutte 
le informazioni e le evidenze richieste e non 
ci sono punti di debolezza. 

50 punT Max 50 
punT

Buono: la proposta progettuale è coerente 
con gli obiettivi del criterio/sottocriterio, 
anche se ci sono margini di miglioramento. 
Fornisce informazioni chiare su quasi tutti gli 
aspetti rilevanti. 

40 punT

Sufficiente: la proposta progettuale è 
sufficientemente coerente con gli obiettivi 
del criterio/sottocriterio, anche se presenta 
punti di debolezza. Le informazioni fornite 
sono sufficienti, ma presentano delle 
lacune, o le stesse non sono abbastanza 
chiare. 

20 punT

Insufficiente: la proposta progettuale non 
risulta sufficientemente coerente con gli 
obiettivi del criterio/sottocriterio, rispetto al 
quale il progetto è fortemente carente in 
tutte le sue parti, le informazioni fornite 
risultano molto lacunose, tali da non 
permettere una chiara identificazione della 
logica legata a tale criterio/sottocriterio. 

5 punT
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utente

utente

utente

utente

utente

utente



Il/La so<oscri<o/a _____________________________________ nato/a a _______________ 
il_________________ residente a______________________ Provincia di ___________________ Via/
Piazza _______________________________________________ n. _________ Codice Fiscale 
______________________________, in qualità di _________________________________________  

in relazione all’incarico avente ad Ogge6o: selezione  esperto/Tutor interno, incarico plurimo o esterno per 
l’aIvazione, implementazione dei percorsi per Comunità di praPche per l’apprendimento: PIANO 
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4 “Istruzione e Ricerca” – COMPONENTE 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – INVESTIMENTO 2.1 
“DidaMca digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolasPco (D.M. 
66/2023) - 15 ESPERTI/TUTOR per i percorsi per Comunità di PraPche per l’apprendimento - 
“DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0” - “DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0”. 

TITOLO DEL PROGETTO: “DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0”  
CODICE PROGETTO: M4C1I2.1-2023-1222-P-32951  

CODICE CUP: B34D23004850006, 

consapevole che la falsità in aX e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 
avrà la decadenza dai benefici eventualmente o<enu6 ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 
dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella prede<a qualità, ai sensi e 
per gli effeX di cui agli ar<. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

DICHIARA 

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4 “Istruzione e Ricerca” – COMPONENTE 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – INVESTIMENTO 2.1 

“DidaMca digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolasPco (D.M. 66/2023) 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI CONFLITTO DI 
INTERESSI E DI ASTENSIONE 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

 

Ufficio Scolas/co Regionale per la Calabria 

IsPtuto Comprensivo Statale Belmonte Calabro 
Via Corrado Alvaro, 43 – 87033 Belmonte Calabro (CS) Telefono 0982616669   

Codice Meccanografico: CSIC819007 Codice Fiscale 86002300787 
Codice univoco ufficio per fa`urazione: UFIJA9 

E-mail csic819007@istruzione.it P.E.C. csic819007@pec.istruzione.it 
www.icbelmontecalabro.edu.it

mailto:csic819007@istruzione.it
mailto:csic819007@pec.istruzione.it
http://www.icbelmontecalabro.edu.it
mailto:csic819007@istruzione.it
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http://www.icbelmontecalabro.edu.it


  

i. di non trovarsi in situazione di incompaTbilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompaTbilità, che le stesse sono le 
seguenT:_________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________; 

ii. di non trovarsi in situazioni di confli6o di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 
del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

iii. che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenT, affini entro il 
secondo grado, del coniuge o di convivenT, oppure di persone con le quali abbia rapporT di 
frequentazione abituale, né interessi di soggeI od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia 
causa pendente o grave inimicizia o rapporT di credito o debito significaTvi o interessi di soggeI od 
organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, Ttolare effeIvo, ovvero di enT, 
associazioni anche non riconosciute, comitaT, società o stabilimenT di cui sia amministratore o 
gerente o dirigente; 

iv. di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 
dei dipendenT del Ministero dell’istruzione e del merito; 

v. di impegnarsi a comunicare tempesTvamente all’IsTtuzione scolasTca conferente eventuali 
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

vi. di impegnarsi altresì a comunicare all’IsTtuzione scolasTca qualsiasi altra circostanza sopravvenuta 
di cara6ere ostaTvo rispe6o all’espletamento dell’incarico; 

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislaTvo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
tra6amento dei daT personali raccolT e, in parTcolare, che tali daT saranno tra6aT, anche con 
strumenT informaTci, esclusivamente per le finalità per le quali le presenT dichiarazioni vengono 
rese e fornisce il relaTvo consenso. 

[Belmonte], lì [……………………]           

          IL DICHIARANTE  
                              

                      ____________________________ 

Allegato: 

▪ copia firmata del documento di iden/tà del so`oscri`ore, in corso di validità. 
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