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OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4 “Istruzione e Ricerca” – 
COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” 
– INVESTIMENTO 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 
personale scolastico (D.M. 66/2023)”


Decreto per il CONFERIMENTO TRE INCARICHI PROCEDURA SUPPLETIVA DI SELEZIONE DEL PERSONALE, 
ESPERTO - PER LO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 

4 “Istruzione e Ricerca” – COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
nido alle Università” – INVESTIMENTO 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 

del personale scolastico (D.M. 66/2023) - 2 ESPERTI per i percorsi per Comunità di Pratiche per 
l’apprendimento Comunità di pratiche per buone pratiche per animatori digitali scolastici.


 

PROGETTO: “DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0”, 


Codice Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-32951 - 

IDENTIFICATO DA CODICE CUP B34D23004850006


IL DIRIGENTE SCOLASTICO


VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;


VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;


VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investiment pubblici»), 
commi 1 e 2-bis;


VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;


VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»;


VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto 
di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni»;


VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;
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VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 
dicembre 2014, n. 183»;


VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 
particolare, l’art, 41, comma 2-ter;


VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, 
n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1;


VISTO il DM 66/2023 in particolare, l’Allegato al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a 
questa Istituzione scolastica per l’importo di 41.108,68 €;


VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 
n. 79, recante «Ulteriori misure urgent per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR)»;


VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 
(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»;


VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);


VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 
febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 
2;


VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 
della ripresa e della resilienza»;


VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 
44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;


VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 
avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 
attività rendicontate a cost reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 
programmi operativi nazionali (P.O.N.)»;


VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempiment di natura 
fiscale, previdenziale e assistenziale;


VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strument per la rilevazione dei dat di attuazione finanziaria, fisica e procedurale 
relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli 
investiment e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la 
rendicontazione alla Commissione europea;


VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 
relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 
1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»;


VISTO	 l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei proget PNRR»;


VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 
collaborazioni esterne»;


VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107»;


VISTI	 il CCNL del Comparto Scuola vigenti;

VISTA	 la contrattazione integrativa d’Istituto;

VISTO i principi trasversali previst dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico 

e digitale, il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTO	 gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabilit nel 

PNRR;

CONSIDERATE Le istruzioni operative per la linea d’investimento M4C12.1 “Formazione del personale 

scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)” prot. 141549 del 07.12.2023;

VISTA La ricezione dell’accordo di concessione firmato dal Direttore generale e coordinatore dell’Unità di 

missione per il PNRR e il suo rilascio sulla piattaforma n. 0038384 del 03.03.2024;

PRESO ATTO che con Prot. 0001749 del 27/03/2024 si è proceduto all’assunzione dell’iniziativa progettuale 

al bilancio dell’Istituzione Scolastica per l’Esercizio Finanziario 2024 onde consentire l’avvio delle attività 
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programmate e autorizzate;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio 2022-2025 aggiornamento a.s. 2023/24, 

elaborato dal Collegio dei docenti  nella seduta del 27/10/2023 ed è stato approvato dal Consiglio di 
Istituto nella seduta del 13.12.2023 con delibera n. 5;


VISTO il Dlgs 36/2023 Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, 
n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici;


VISTA Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,


RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento, ai 
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Prof. Pasqualino Antonio Iallorenzi, in qualità di Dirigente 
Scolastico che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla 
medesima legge n. 241/1990;


VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);


CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico ha assunto l’incarico di Responsabile del procedimento  ai sensi 
dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 e dell’art. n° 5 della legge 241/1990 ed ha contestualmente sottoscritto la 
dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione come disposto dalla 
disciplina del PNRR;


VISTO	 altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO	 il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per carenza o inesistenza di specifiche 
competenze professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente 
dell’Istituzione scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli 
altri casi in cui il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti;


VISTO	 Il Regolamento Criteri di selezione Figure di Sistema e corsisti per Progetti PON-FSE approvato in 
Consiglio di Istituto come integrato dalle specifiche approvato in Consiglio di Istituto come integrato dalle 
specifiche come integrato dalle specifiche tabelle di selezione   e consultabili sul sito istituzionale della 
scuola alla sezione https://www.icbelmontecalabro.edu.it/documento/griglie-di-valutazione-tutor-
esperti-pon-pnrr/. 


RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguent 
procedure:


a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra 
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);


b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento 
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001, al personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale 
esterno;


CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i sogget idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione  Scolastica, si procederà alla stipula con i suddetti soggetti:

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una 
risorsa di altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione 
oppure al personale esterno, di un Contratto di Lavoro Autonomo;


VISTO   il decreto di avvio procedura selettiva N. 1952 del 15.04.2024;

CONSIDERATO   l’avviso pubblico emanato con prot. N. 1953 del 15.04.2024;

VISTA   la successiva graduatoria definitiva N. 2404 del 06.05.2024;

PRESO ATTO  del  Decreto per il conferimento di n.13 incarichi individuali aventi ad oggetto: Esperti/Tutor 

Interni, plurimi ed esterni per le comunità di pratiche DM66 prot N. 2447 del 08.05.2024;

CONSIDERATO   che sono andate deserte due posizioni: la n. 9 e la n. 15;

VISTO il Decreto per il conferimento di n.1 incarico individuali aggiuntivo avente ad oggetto: Esperti/Tutor 

Interni, plurimi ed esterni per le comunità di pratiche Prot. 0003853/U del 03/08/2024;

VISTO l’AVVISO PUBBLICO con prot. 0005777/U del 19/10/2024 per 2 esperti di “Didattica digitale integrata 

e formazione alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023) - per i percorsi per 
Comunità di Pratiche per l’apprendimento - “DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0.;


VISTA la proroga concessa fino alle ore 24,00 dell’08.11.2024 con decreto n.6157 del 28.10.2024 del 
dirigente scolastico; 


CONSIDERATO che al termine della scadenza fissata per le ore 24,00, sono pervenute n 1 (una) candidatura 
da parte di candidato plurimo, mentre la posizione n. 15 è rimasta scoperta da candidature;


CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0”CIP: 
M4C1I2.1-2023-1222- P-32951 C.U.P. B34D23004850006 (d.m. 66/2023) di avvalersi della collaborazione 
di esperti/tutor necessari per la realizzazione di n. 2 unità formative inerenti il progetto;


CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 
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valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle 
attività come sopra delineate;


VISTO che con Decreto n.6671/U, del 09/11/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 
selezione di n.2 figure professionali per lo svolgimento delle attività di esperto per il “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – INVESTIMENTO 2.1 “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023)” per i 
percorsi per Comunità di Pratiche per l’apprendimento” nell’ambito del progetto Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – INVESTIMENTO 2.1 “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico in relazione al progetto 
dal titolo “DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0”, identificato da Codice CUP B34D23004850006;


VISTE le istanze di candidatura plurime per le figure di tutor /esperto pervenute nei termini e nelle modalità 
richieste dall’avviso succitato per le figura richieste;


VISTO il verbale della commissione prot.n. 6672 /E del 09.11.2024;

VISTO la graduatoria provvisoria Prot. 0006673/U del 09/11/2024;

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0”CIP: 

M4C1I2.1-2023-1222- P-32951 C.U.P. B34D23004850006 (d.m. 66/2023) di avvalersi della 
collaborazione di esperti e tutor necessari per la realizzazione di n. 15 unità formative inerenti il 
progetto;


CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione 
del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e 
degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;


VISTO il decreto n. 1952 del 15.04.2024, con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una 
selezione volta al conferimento di n. 15 incarichi individuale/i, avente/i ad oggetto selezione del 
personale, esperto - tutor per l’azione comunità di pratiche, per una durata pari a 15 mesi;


VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 1953/U, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 15.04.2024;

VISTO in particolare, l’art. 6, comma 1, del succitato Avviso, ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far 

pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 25.04.2024»;

CONSIDERATO che alla data del 25.04.2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 

manifestazioni di interesse, sono pervenute n. 10 (dieci) candidature da parte del personale interno 
all’Istituzione;


CONSIDERATO che alla data del 25.04.2024, scadenza prevista dall’Avviso per la presentazione delle 
manifestazioni di interesse, sono altresì pervenute n. 3 (tre) candidature da personale dipendente di 
altra Istituzione Scolastica;


VISTA la successiva graduatoria definitiva N. 2404 del 06.05.2024;

PRESO ATTO del Decreto per il conferimento di n.13 incarichi individuali avent ad oggetto: Esperti/Tutor 

Interni, plurimi ed esterni per le comunità di pratiche DM66 prot N. 2447 del 08.05.2024;

CONSIDERATO che sono andate deserte due posizioni: la n. 9 e la n. 15;

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0”CIP: 

M4C1I2.1-2023-1222- P-32951 C.U.P. B34D23004850006 (d.m. 66/2023) di avvalersi della 
collaborazione di esperti e tutor necessari per la realizzazione di n. 2 unità formative inerenti il progetto;


VISTO l’AVVISO PUBBLICO con prot. 5777 del 19.10.2024 per 2 esperti di “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023) - per i percorsi per Comunità 
di Pratiche per l’apprendimento - “DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0.;


VISTA la proroga concessa fino alle ore 24,00 dell’08.11.2024 con decreto n.6157 del 28.10.2024 del 
dirigente scolastico;


CONSIDERATO che al termine della scadenza fissata per le ore 24,00, sono pervenute n 1 (una) candidatura 
da parte di candidato plurimo;


CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche 
occorrenti al fine di svolgere l’incarico;


CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto “DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0”CIP: 
M4C1I2.1-2023-1222-P-32951 C.U.P. B34D23004850006 (d.m. 66/2023) di avvalersi della 
collaborazione di esperti/tutor necessari per la realizzazione di n. 2 unità formative inerenti il progetto;


CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 
valutazione di cui all’art. 3 dell’Avviso, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle 
attività come sopra delineate;


VISTO che con Decreto n.6671/U, del 09/11/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la 
selezione di n.2 figure professionali per lo svolgimento delle attività di esperto per il “Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – INVESTIMENTO 2.1 “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023)” per i 
percorsi per Comunità di Pratiche per l’apprendimento” nell’ambito del progetto Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – INVESTIMENTO 2.1 “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico in relazione al progetto 
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dal titolo “DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0”, identificato da Codice CUP B34D23004850006;

VISTE le istanze di candidatura plurime per le figure di tutor /esperto pervenute nei termini e nelle 

modalità richieste dall’avviso succitato per le figura richieste;

VISTO il verbale della commissione prot.n. 6672 /E del 09.11.2024;

VISTO che per le seguenti figure e azioni è pervenuta una sola candidatura, dall’esame della regolarità 

formale le candidature risultano conformi all’avviso di selezione e pienamente rispondent ai bisogni 
progettuali dell’istituzione scolastica;


VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie prot. 6673/U del 09.11.2024;

CONSIDERATO che nel termine previsto di 5 giorni non sono pervenute osservazioni;

VISTA la graduatoria definitiva pubblicata in data 15/11/2024 Prot. 0006932/U;

CONSIDERATO che, in particolare, il Prof. DANILO MARIOTTI, nata a Perugia (PG), il 20/09/1964, c.f. 

MRTDNL64P20G478T, è risultata essere in posizione idonea ai fini della selezione in graduatoria;

VISTA la dichiarazione resa dalla Prof. DANILO MARIOTTI ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relativa 

alla insussistenza di cause di incompatibilità/inconferibilità, o di conflitto di interessi; 

CONSIDERATO che il Prof. DANILO MARIOTTI risulta essere dipendente di altro Istituto e dunque si 

procederà alla stipula con il suddetto soggetto di una Lettera di Incarico plurimo;

CONSIDERATO che i nominativi rispettivamente di Docente Esperto interno e plurimo e Tutor, sono 

incaricati dello svolgimento delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere 
strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente 
vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel 
PNRR;


CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità 
dell’utilizzo delle risorse del PNRR;


VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 
direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);


VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale dello 

stesso;  

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,


DECRETA

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

lo schema della lettera di incarico plurimo  da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 
Decreto;

- di conferire l’incarico individuale, avente ad oggetto Esperto per le Comunità di pratiche per buone 

pratiche per animatori digitali scolastici, per la realizzazione e gestioni di sistemi di prenotazione mediate 
l’utilizzo di app., al Prof. DANILO MARIOTTI, nata a Perugia (PG), il 20/09/1964, c.f. MRTDNL64P20G478T, 
per un importo pari a €.442,00 (euro centosettanta/00), inteso quale importo lordo stato, rapportato alle 
13 ore effettivamente prestate;


di imputare la spesa complessiva di €. 442,00 inteso quale importo lordo stato e come importo comprensivo 
di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione scolastica all’Attività PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4 “Istruzione e Ricerca” – COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – INVESTIMENTO 2.1 “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023); 

di procedere a sottoscrivere le lettere di incarico;

di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, nonché nella sezione 
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra 
richiamata.




Il Dirigente Scolastico

(Prof. Pasqualino Antonio Iallorenzi)


      (firma digitale)


Allegati:

All. A: Schema di Lettera di Incarico
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Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria


Istituto Comprensivo Statale Belmonte Calabro

Via Corrado Alvaro, 43 – 87033 Belmonte Calabro (CS) Telefono 0982616669


Codice Meccanografico: CSIC819007 Codice Fiscale 86002300787

Codice univoco ufficio per fatturazione: UFIJA9


E-mail csic819007@istruzione.it P.E.C. csic819007@pec.istruzione.it

www.icbelmontecalabro.edu.it


	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 All’interessato/a

Al Sito web

Atti - Scuola 


OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, MISSIONE 4 “Istruzione e Ricerca” – COMPONENTE 1 
“Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – INVESTIMENTO 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 
66/2023) - 3 ESPERTI per i percorsi per Comunità di Pratiche per l’apprendimento


“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico (D.M. 
66/2023)” per i percorsi per Comunità di Pratiche per l’apprendimento”


TITOLO DEL PROGETTO: “DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0”

Codice Identificativo Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-32951


C.U.P. B34D23004850006


LETTERA DI INCARICO PLURIMO PER PERSONALE DI ALTRA ISTITUZIONE SCOLASTICA


L’Istituto scolastico Statale Belmonte Calabro, C.F. n.86002300787 con sede legale in Belmonte Calabro (CS), alla via 
Corrado Alvaro, 43, in persona del Prof. Pasqualino Antonio Iallorenzi, ivi domiciliato per la sua qualità di Dirigente 
scolastico pro tempore e legale rappresentante,


VISTI

▪ il Decreto per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento di un incarico/i individuale/i 

avente/i ad oggetto “PROCEDURA SUPPLETIVA DI SELEZIONE DEL PERSONALE, ESPERTO - PER LO 
SVOLGIMENTO DEL PROGETTO - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4 “Istruzione 
e Ricerca” – COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università” – INVESTIMENTO 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale 
del personale scolastico (D.M. 66/2023) - 2 ESPERTI per i percorsi per Comunità di Pratiche per 
l’apprendimento“, n. prot. 1952 del 15.04.2024, nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;


▪ l’Avviso pubblico di selezione, Prot. 0005777/U, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 
19/10/2024; 


▪ la proroga concessa fino alle ore 24,00 dell’08.11.2024 con decreto n.6157 del 28.10.2024 del dirigente 
scolastico;


▪ il verbale di selezione del 09.11.2024, adottato dalla Commissione di valutazione incaricata con Decreto 
n.6671/U, del 09/11/2024;


▪ la graduatoria definitiva pubblicata in data 15/11/2024 Prot. 0006932/U;

▪ il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. …….. del ………..2025;


PREMESSO CHE

come chiarito nell’Avviso PUBBLICO PER PROCEDURA SUPPLETIVA DI SELEZIONE DEL PERSONALE, ESPERTO - 
PER LO SVOLGIMENTO DEL PROGETTO - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA – MISSIONE 4 
“Istruzione e Ricerca” – COMPONENTE 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 
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nido alle Università” – INVESTIMENTO 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023) - 3 ESPERTI per i percorsi per Comunità di Pratiche per 
l’apprendimento - “DIGITALIZZAZIONE ETICA E CONSAPEVOLE 2.0”, l’Istituto necessita di acquisire un 
supporto qualificato in ordine alle attività di “2 ESPERTI/TUTOR per i percorsi per Comunità di Pratiche per 
l’apprendimento” (a seguire, anche l’«Incarico») nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – 
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 
finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;

tra il personale docente interno dell’Istituto [o ad altre Istituzioni scolastiche] si sono resi disponibili docenti che sono 
risultati in possesso delle competenze necessarie richieste per le attività oggetto dell’incarico;

il Dott. […] risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento 
dell’attività ed è risultato in posizione idonea nella procedura selettiva espletata;

l’Istituto ha adottato il Decreto per il conferimento dell’incarico individuale n. prot. […] del […];

[eventuale, solo per personale appartenente ad altra Istituzione scolastica] l’Istituzione di appartenenza ha rilasciato le 
autorizzazioni previste dalla normativa vigente;

non sussistono motivi di incompatibilità al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da apporti 
di coniugio, parentele o affinità entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di 

interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto (a seguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»), l’Istituto, come in 
epigrafe rappresentato, conferisce a [NOME COGNOME] l’incarico di […], avente ad oggetto [descrizione di massima 
dell’attività o del progetto oggetto di incarico], nell’ambito del progetto [inserire il titolo del progetto] con codice CUP 
[…], secondo le modalità di seguito elencate.

L’Incarico prevede l’espletamento di [inserire una descrizione dettagliata delle singole prestazioni che dovranno essere 
svolte dall’Incaricato], nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e ricerca - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta 
dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, 
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU.

Le attività oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed 
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo 
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di 
realizzazione del progetto indicato in premessa.

L’Incaricato si impegna ad eseguire l’Incarico a regola d’arte, con tempestività e mediante la necessaria diligenza 
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

L’incaricato si impegna a svolgere le attività di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’orario di servizio, secondo 
quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo «Spese ammissibili».

L’incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del 
Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

La durata dell’incarico è di […], a decorrere dal […] e fino al […].

Non è ammesso il rinnovo dell’incarico. L’eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico originario è 
consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore, ferma 
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché il rispetto delle tempistiche 
previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Per l’Incarico conferito è pattuito un corrispettivo lordo pari ad € […] (Euro […]/00), importo inteso lordo stato, 
rapportato alle [ore o giornate] effettivamente prestate. 

Il corrispettivo di cui al presente articolo sarà corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attività previste e 
presentazione del relativo timesheet sulle giornate/ore effettivamente svolte e secondo le seguenti modalità [indicare 
le tempistiche di pagamento] e compatibilmente con le tempistiche di assegnazione delle risorse da parte dell’Unità di 
missione del PNRR presso il Ministero dell’istruzione e del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico: 

Domanda di partecipazione alla selezione;

Curriculum vitae dell’Incaricato;

Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi;

[In caso di personale appartenente ad altra Istituzione scolastica] Autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza;

[…].

[luogo] [data]	 	 	 	 	 	 	 	   Il dirigente scolastico	 	                                                                

  	              		 	 	 	 	 	 	 	        Dott. […]

	             	 	 	 	 	 	 	 	 	   (Firma digitale)	

L’Incaricato

per accettazione

______________________________________
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