UTURA ‘PER L'ITALIA DI DOMANI

ll ltaliadomani

ALLEGATO A
ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

SELEZIONE COMPONENTI DEL GRUPPO DI PROGETTO/COLLAUDO PIANO “SCUOLA 4.0” DI CUI ALLA MISSIONE
4 — ISTRUZIONE E RICERCA - COMPONENTE 1 - POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA — INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0 — NEXT GENERATION
CLASSROOMS: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E LABORATORI” DEL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU.

C.U.P : F34D22003250006

Il/la sottoscritto/a nato/a a
il / / codice fiscale | | | | [
||| residente a
( ) via recapito tel.
recapito cell.
indirizzo e-mail indirizzo PEC in

servizio presso I'l.C. di Belmonte Calabro con la qualifica di

CHIEDE
di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il profilo di
O PROGETTISTA
O COLLAUDATORE

(N.B.: il ruolo di progettista e di collaudatore sono incompatibili, pertanto & da barrare un solo profilo)
Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali
benefici, ai sensi del D.P.R. 445/2000,

DICHIARA
O di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto
O di possedere i requisiti richiesti dall’avviso
O di essere cittadino/a italiano/a
O di essere cittadino/a di uno degli Stati del’'UE (specificare):
O di godere dei diritti civili e politici
O di non aver riportato condanne penali
O di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale di
essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell'incarico, senza riserva, i compiti e le
funzioni previste dall’Avviso di selezione
O di non avere carichi penali pendenti
O di essere Docente con contratto a tempo indeterminato;
Odi essere titolare all’'l.C. di Belmonte (CS);

Alla presente istanza si allegano:
1. Allegato A1 (per gruppo di progetto) o Allegato A2 (per gruppo di collaudo);
2. dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita (Allegato B);
3.  curriculum vitae in formato europeo;
4. copia di documento di identita in corso di validita.

Belmonte (CS), / /

Firma (per esteso e leggibile)

ll/la sottoscritto/a, ai sensi della D.Lgs. 196/03, autorizza I'l.C. |.C. di Belmonte (CS) al trattamento dei dati
contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica
Amministrazione

Belmonte (CS), / /

Firma (per esteso e leggibile)




Allegato A1
COGNOME E NOME

GRUPPO DI PROGETTO

TITOLO DI STUDIO (non costitutisce titolo di
accesso)

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 — 2 punti

da 90 a 104 — 3 punti

da 105 in poi — 4 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea
tecnica o equipollente)

fino a 89 — 5 punti

da 90 a 99 — 6 punti

da 100 a 104 — 7 punti

da 105 a 110 — 8 punti

110 e lode — 10 punti

TITOLI POST LAUREA

Dottorato di ricerca — 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli)

Master | e |l livello — 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli)

Corsi di perfezionamento annuali — 1 pt x ogni titolo (max 2
titoli)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

Corsi di formazione organizzati da M.l, USR-Scuole, Enti
accreditati — 0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati — 0,50 pt x ogni titolo
(max 2 titoli)

Certificazione CISCO o equipollente — 2 pt

ESPERIENZE LAVORATIVE

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD — 5 pt
X ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio —
2,5 pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)

Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD - 2,5 pt x
ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di Animatore Digitale — 3 pt x ogni esperienza (max 4
esperienze)

Incarico di componente Team dell'lnnovazione — 1,5 pt x ogni
esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica
— 1,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) — 1 pt x
ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in
oggetto — 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della
sicurezza — 1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)
Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica — 1 pt x
ogni iscrizione (max 2 iscrizioni)

Incarico di Funzione Strumentale — 1 pt x ogni esperienza
(max 4 esperienze)

Incarico di Collaboratore D.S. — 1 pt x ogni esperienza (max 4
esperienze)

Incarico di Referente progetti o laboratori — 1 pt x ogni
esperienza (max 4 esperienze)

Aver fatto parte della commissione preliminare di progetto

Belmonte C. (CS), / /

PUNTI
10
* le due
voci non
S
cumulano
PUNTI
6
2
PUNTI
2
PUNTI
1
2
PUNTI
20
5
10
12
6
6
4
4
4
2
4
4
4
10

n. riferimento del
curriculum

da compilare a
cura del
candidato

da compilare a cura
della commissione

Firma (per esteso e leggibile)




Allegato A2

COGNOME E NOME

GRUPPO DI COLLAUDO

da compilare a da compilare a
cura del cura della
candidato commissione

n. riferimento

TITOLO DI STUDIO (non costitutisce titolo di accesso) PUNTI -
del curriculum

Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
fino a 89 — 2 punti
da 90 a 104 — 3 punti

da 105 in poi — 4 punti 10

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea )
tecnica o equipollente) * le due voci
fino a 89 — 5 punti non si

da 90 a 99 - 6 punti cumulano

da 100 a 104 — 7 punti
da 105 a 110 — 8 punti
110 e lode — 10 punti

TITOLI POST LAUREA PUNTI
Dottorato di ricerca — 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6
Master | e Il livello — 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2
Corsi di perfezionamento annuali — 1 pt x ogni titolo (max 2 2
titoli)

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI

Corsi di formazione organizzati da M.l, USR-Scuole, Enti 2
accreditati — 0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli)

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE PUNTI
EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati — 0,50 pt x ogni 1
titolo (max 2 titoli)

Certificazione CISCO o equipollente — 2 pt 2
ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Esper_ienze (}Ii collaudo in azioni _FSE-FESR-PNSD -5 pt 20
X ogni esperienza (max 4 esperienze)

Esperier_]ze di gollaudo di reti informatiche e cablaggio - 5 10
pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)

Esperienze di progettazione di reti informatiche e 5
cablaggio — 2,5 pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)

Esperienze f:|i prog.ettazione in azioni FSE-FESR-PNSD - 10
2,5 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di Animatore Digitale — 1 pt x ogni esperienza 4
(max 4 esperienze)

Incarico di componente Team dell’'lnnovazione — 0,5 pt x 2
ogni esperienza (max 4 esperienze)

Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la 3
tematica — 1,5 pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) — 1 2
pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in 2
oggetto — 1 pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della 2
sicurezza — 1 pt x ogni esperienza (max 2 esperienze)

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica — 1 pt x 2
ogni iscrizione (max 2 iscrizioni)

Aver fatto parte della commissione preliminare di progetto 10

Belmonte C. (CS), / /

Firma (per esteso e leggibile)




ALLEGATO B

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA
SELEZIONE DI N. 2 COMPONENTI DEL GRUPPO DI PROGETTO/COLLAUDO PIANO “SCUOLA 4.0” DI CUI ALLA
MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA — COMPONENTE 1 — POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA DEI SERVIZI DI
ISTRUZIONE: DAGLI ASILI NIDO ALLE UNIVERSITA — INVESTIMENTO 3.2 “SCUOLA 4.0 — NEXT GENERATION
CLASSROOMS: SCUOLE INNOVATIVE, CABLAGGIO, NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO E LABORATORI” DEL
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA, FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA — NEXT GENERATION EU.
C.U.P : F34D22003250006

Il/la sottoscritto/a .~~~ nato/a a
il / / codice fiscale | | | [ |
||| residente a
( ) via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo e-mail
indirizzo PEC

in servizio presso I'l.C. di Belmonte con la qualifica di

CONSAPEVOLE
delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per

gli effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni
per I'attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU, ovvero di:
. di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o societa interessate alla
partecipazione alla gara di appalto;
. di essere a conoscenza che le figure di progettista e collaudatore sono incompatibili e,
quindi, di aver presentato la candidatura per una sola figura, pena I'esclusione.

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante
dell’l.C. di Belmonte (CS) o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la
nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi.

Belmonte (CS), / /

Firma (per esteso e leggibile)




